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VERKSAMHE TSPLANEN

Denna verksamhetsplan innehéller en beskrivning av PeaceWorks planerade
verksamhet under aret som kommer samt en évergripande femarsstrategi. Den
syftar till att ge en kompassriktning fér organisationen och lyfta de huvudsakliga
och 6vergripande mal som géller inom organisationen. Planens utgangspunkt
ar PeaceWorks vision, strategi och principer.
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VISION

PeaceWorks vision ar en hallbar vérld i fred, dar unga ar aktiva samhallsmed-
borgare. Detta samhélle kdnnetecknas av fred och hallbar utveckling, global
rattvisa och solidaritet, dver och férbi konstruerade nationella, kulturella, sociala
och ekonomiska grénser.

STRATEG

PeaceWorks ar en plattform fér ungas engagemang i arbetet for en hallbar vérld
i fred. Genom att starka ungas organisering samt férmaga till kritisk reflektion och
sjalvreflektion, lokalt och globalt, framjas férutsattningar fér ungas deltagande
och paverkan i samhallet. For att lyckas med detta ska PeaceWorks starka ungas
mojligheter att:

@ driva egna organisationer.

@ delta i interkulturella volontarutbyten.
O tillgodogodra sig relevanta praktiska verktyg, metoder och kunskaper.

PRINCIPER

© Ungperspektiv: PeaceWorks drivs av och med unga.

@ Jamlikhet: PeaceWorks utgar fran alla manniskors lika varde och drivs av alla
medlemmars deltagande samt inflytande.

© Ickevald: PeaceWorks arbete utgar fran ickevald.

O Kritisk reflektion: PeaceWorks drivs av kritisk reflektion for att synliggora,
utmana och motverka diskriminerande maktstrukturer.

O Alla behodvs: PeaceWorks utgangspunkt ar att alla behévs och kan goéra skill-
nad i arbetet for en hallbar varld i fred.



FEMARSSTRATEG!
2015-2020

SYFTET MED FEMARSSTRATEGIN AR ATT MOJLIGGORA EN MER
LANGSIKTIG PLANERING FOR ORGANISATIONEN. FEMARSSTRATE-
GIN INNEHALLER FORTYDLIGANDEN AV CENTRALA BEGREPP INOM
PEACEWORKS, SAMT FEM STRATEGISKA FOKUSOMRADEN SOM OR-
GANISATIONEN SKA PLANERA SIN VERKSAMHET UTIFRAN, DE KOM-
MANDE FEM AREN.

Femarsstrategin ar framtagen med hjalp av PeaceWorks medlemmar,
personal och styrelse. Enkatundersdkningar, djupintervjuer, fokusgrup-
per, kontextanalyser och befintlig forskning om ungdomars sékerhet
saval i Sverige som i Colombia, ligger till grund for strategin. Peace-
Works vision, strategier och principer har ocksé varit vagledande i valet
av tematiska fokusomraden.



PeaceWorks
- en fredsorganisation.

Att vara en fredsorganisation kan innebara manga olika saker. Det konventionella begreppet fred har
lange beskrivits som motsatsen till krig, eller som avsaknaden av det. PeaceWorks star inte bakom denna
definition. Fred handlar om mycket mer &n vapnade konflikter och direkt vald. Varlden &r inte en réattvis
plats. Resurser fordelas ojamlikt mellan och inom lander. Ojamlika maktstrukturer, saval globala som
lokala, ar ett uttryck for vald som inte syns pa samma direkta séatt som krig. Dessutom finns en betydande
forklaring till de ménga valdsamma konflikterna i dagens samhalle i det osynliga valdet. Genom historien
har konflikter, s&val som krig och folkuppror, skapats som ett svar péa orattvisor. Istallet for att se fred som
avsaknad av vapnad konflikt, har Peaceworks en bredare definition av fred som innebé&r avsaknad av alla
valdsformer.
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Precis som i fallet for fred, finns det manga olika defintioner av vald. For att forsta vald utifran ett
PeaceWorksperspektiv, anvander vi oss av en valdstriangel bestdende av tre horn; direkt vald, strukturellt
vald och kulturellt vald. Valdet kan starta i vilket hdrn som helst, men tenderar darefter att sprida sig till
andra hérn i triangeln.

Ett satt att forsta valdets tre dimensioner &r genom isbergsmetaforen. Det direkta valdet, som
syns sasom krig och mobbing, utgor isbergets topp. Det strukturella valdet, som inte &r synligt pa samma
direkta satt eftersom det inte &r en person som utfér en direkt handling utan en struktur sdsom fattigdom
och rasism, utgér den delen av isberget som déljer sig under vattenytan. Det bér upp toppen av isberget;
det direkta valdet. Det kulturella valdet som tillater, naturaliserar och reproducerar alla ¢vriga valdsformer
sasom forestallningar och attityder, utgor klimtatet som omger isberget. Vald handlar alltsd om bade krig,
makt och attityder. Aven om maktordningar och attityder ibland inte upplevs som vald pa samma direkta
satt som krig och slagsmal, &r konsekvenserna desamma som vid direkt vald.

Det &r strukturellt vald nar handelsstrukturen i varlden gor att kaffepri-
set sjunker sa mycket att kaffeodlarnas I6ner minskas och de tvingas in
i fattigdom. Det faktum att vi prioriterar det lagre priset pa kaffe, fore
kaffeodlarnas livsvillkor &r istéllet ett uttryck for kulturellt vald, vilket
gor det mojligt for det strukturella valdet att reproduceras.

Normkritiskt forhallningssatt utifran ett intersektionellt perspektiv.

Eftersom en sé stor del av valdet &r osynligt, &r det desto viktigare att synliggéra det. Om vi vill géra
motstand mot valdet, &r det nddvandigt att rikta stralkastarna mot valdets ursprung och inte pa valdets
offer. Detta ar lattare sagt an gjort, eftersom mycket utav valdet byggs upp och reproduceras av attityder
som i sin tur &r kopplade till normer. En norm &ar en osynlig regel som blivit s& normal for oss att vi inte
ser den. Darfor &r just synliggdrandet av normer avgdrande i PeaceWorks arbete for fred. Det &r vad vart
normkritiska forhallningssatt handlar om.

Den som kan ga lagger séllan mérke till att det &r en norm att kunna ga.
Den som inte kan blir diremot pamind om normen varje dag, eftersom
samhillet &r uppbyggt efter personer som kan ga och inte tviartom.

Manga ganger nar vi férsdker motverka diskriminering, fastnar vi 1att i ett toleranstank, vilket utgar fran att
nagon ska tolerera ndgon annan i syfte att framja forstaelse och empati gentemot personer eller grupper
som definierats som annorlunda. Problemet ar att detta tAnk baseras pa sjalva férdomen. Istallet for att
tolerera ickenormen férsdker vi, med ett normkritiskt perspektiv, reflektera dver och se de privilegier och
normer i samhallet som diskriminerar manniskor.

Eftersom maktordningar tenderar att samverka ar det avgorande for PeaceWorks att dartill
tillampa ett intersektionellt perspektiv i vara satsningar och verksamhet.
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Ung enligt PeaceWorks.

Ungbegreppet ar komplext och mangfacetterat, och PeaceWorks perspektiv ar bara en syn-
vinkel som standigt bér hamta naring i dialog med andra forstéelser.

For PeaceWorks ar ung inte framst ett substantiv, utan en relation inom en alders-
maktsordning som tilldelar det som férknippas med vuxenlivet den sanningsenliga kun-
skapen, fardigheter och ratten att inféra begransningar samt att definiera den sociala verk-
ligheten. Detta férhéllande av dominans éver det unga, patvingar unga som social grupp att
forneka sina erfarenheter och kunskaper och sin férmaga att forandra sina livsvillkor, efter-
som de férstds som mottagare av en ovanifran patvingad kunskap.

Att synliggdra och erkanna detta ojamlika forhallande mojliggér samtidigt for en om-
provning av begreppets innebdrd utifran andra positioner. PeaceWorks forstar inte unga som
passiva mottagare, utan som aktiva subjekt med individuella och kollektiva livserfarenheter
och darmed kunskaper. PeaceWorks utgér inte fran en biologisk forstelse av ung sdsom en
specifik alder. For oss ar det en socialt konstruerad grupp inom en maktordning.

Det &r vart att poangtera vikten av att begreppet inte tacker nagon homogen
helhet. Det finns ingen universell karaktér eller forstédelse av ungdomen utan snarare olika
ungdomsverkligheter praglade av bade klassamhéllet och ras- och kdnsmaktsordning (for
att ta nagra exempel) samt multipla erfarenheter och kunskaper i olika tid och rum. Det &r
avgorande att ta denna komplexa dimension med i berékningen, vilken berikar férstaelsen av
ung utan att samtidigt reproducera maktrelationer nar vi definierar konceptet.

Val av tematiska fokusomraden.

Utifran ett normkritisk och intersektionellt perspektiv ska PeaceWorks de kommande fem aren fokusera
sin verksamhet och sina satsningar pa féljande fem tematiska fokusomraden:

1. UNGDOMARS ORGANISERING OCH INFLYTANDE.

Valdsuttryck: aldersmaktsordningen. Att unga idag har bristfallig tillgang till beslutsfattande plattformar
med mojlighet att paverka sina livsvillkor. Darfor ar PeaceWorks en ungdomsorganisation som arbetar for
att stéarka ungdomars organisering och inflytande.

2. ANTIRASISM.

Valdsuttryck: rasmaktsordningen. Att vithetsnormen fortlever och skapar ojamlika férutsattningar och
forhallanden for manniskor. Darfor ar PeaceWorks en antirasistisk organisation som arbetar for att synlig-
gbra, goéra motstdnd mot och transformera vithetsnormer.

3. FEMINISM.

Valdsuttryck: kénsmaktsordningen. Att samhallet &r indelat i ett hierarkiskt tvakonssystem inom vilket man
som social grupp och maskulinitet premieras och kvinnor som social grupp, femininitet, andra kén och
andra sexuella uttryck &n det heterosexuella, underordnas. Darfér ar PeaceWorks en feministisk organi-
sation som arbetar for att synliggora, géra motstand mot och transformera mansnormen samt tvakénsnor-
men med dess inneboende hierarkier.

4. ICKEVALD.

Valdsuttryck: militarism. Att den konventionella konfliktldsningen idag fokuserar péa vald utifran ett pa-
triarkalt forhaliningssatt. Darfor ar PeaceWorks en ickevéaldsorganisation som arbetar for att synliggéra
betydelsen av samt maojligheterna med ickevald.

5. GLOBAL RATTVISA.

Valdsuttryck: kolonialitet. Att kolonialismens maktstrukturer lever kvar péa flera olika satt, sdval genom ra-
sistiska och koloniala férestallningar som genom orattvisa handelsavtal. Darfér ar PeaceWorks en organi-
sation for global rattvisa som arbetar for att synliggdra och géra motstdnd mot koloniala strukturer saval
lokalt som globalt.

Pa efterfoljande sidor ges en forklaring till dessa fokusomraden.
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1. UNGAS ORGANISERING OCH INFLYTANDE.

Det finns en aldersmaktsordning som bygger pé normen att kunskapen, det ratta besluts-
fattandet och de legitima livserfarenheterna tillhér vuxenlivet och inte de som definieras som
unga. Detta leder till att ungas aktérskap osynliggérs samt att unga stangs ute, vilket i sin tur
leder till att de far arva l6sningar som de inte har fatt vara med att paverka. Det innebar en
krankning av deras ratt att delta samtidigt som deras chans att paverka marginaliseras

For att na langsiktig fred behdver forutsattningar for ungdomars organisering skapas
och den farliga exkluderingen av unga manniskor pa samtliga beslutsfattande nivaer bekam-
pas.

Unga upplever idag en lag politisk systemtilltro och ett stort avstand till politiker och
det politiska systemet. Mojligheten att gora sin rost hord i samhallsfragor och i politiska sam-
manhang hanger ihop med den politiska systemtilltron; liksom till sin egen politiska sjalvtilltro.
Unga i storstadsregionerna och unga med féréldrar som har en universitetsubildning har
storre politisk sjalvtilltro &n andra unga. Bland olika grupper av unga sticker arbetslésa ut
som den grupp med lagst upplevelse av att kunna paverka sin tillvaro.

Samtidigt anser unga i stor utstrackning att det ar viktigt att géra sin rost hérd och
paverka sadant som en upplever ar fel. Det finns ocksé ett betydande intresse fér samhalls-
fragor, globalt som lokalt, bland unga. Unga forsvarare av manskliga rattigheter antar ofta en
aktiv roll for att hitta 16sningar pa konflikter genom att organisera och framja en fredskultur uti-
frén ickevaldsprinciper, kring teman sdsom vapenvéagran, antimilitarism och feminsm. Tyvarr
ar det just dessa ungdomar, i valdsamma samhallen, som &r sarskilt utsatta fér hot och vald.

Trots den sérskilt utsatta situation som unga férsvarare av manskliga rattigheter

2. ANTIRASISM.

Dagens Sverige &r ett rasifierat samhalle, pa en strukturell och institutionell niva, saval
som pa en vardaglig nivd manniskor emellan. Detta rimmar illa med den globala Sver-
igebilden och den svenska sjalvbilden av att vara ett féregangsland vad galler humanitet
och solidaritet. Trots att rasimens finns éverallt i samhallet, som en underliggande maki-
faktor, &r den ofta osynlig och omedveten. | vissa fall ar den till och med godtrogen.

Rasismen grundar sig till stor del i vithetsnormen. P& samma sétt som maskulin-
itet skapas som den 6verordnade positionen gentemot feminitet inom kénsmaktsordnin-
gen, skapas vithet som en dverordnad position gentemot ickevithet inom rasmaktsord-
ningen. Eftersom vithet &r en stark norm som har naturaliserats &r den ofta osynlig och
omedveten. Darfor blir den sallan ifrdgasatt.

For att forsta rasistiska strukturer och rasistiskt vald idag, &r rasismens historia en
vastentlig grundsten. Det finns namligen en historiskt betingad rasism som ar inbyggd i
samhéllets strukturer och i vardagen. Vithetsnormen géar langt tillbaka i tiden. Sjalva idén
om en vit ras formulerades under 1800-talet och férsta héalften av 1900-talet. Den "ariska
rasen” uppfattades och framstalldes som den "renaste” och "adlaste” av alla vita folk
pé jorden. Flera svenska forskare bidrog pa ett avgérande séatt till framvéaxten av rastén-
kandet. Carl von Linné, en av Sveriges mest kdnda vetenskapsman som lyfts fram fér
sina framstaende upptéckter inom biologin, var den forste forskaren som delade in olika
grupper av manniskor i de raser som kom att bli den gangse uppdelningen. Linné delade
in manskligheten i fyra raser som alla gavs olika egenskaper utifran utseende. Till stor del

| Vithetsnormen:
| att det som anses
) flerstra-
I vansvert och nomatt
I &r att vara vit. Vithet
| &r i sig inte bara en
‘ hudférg utan framfor
dlt en maktposition
‘ Att samhallet praglas
I av en vithetsnorm
att personer
| SOM &r \ite 30CH-
| ala, ekonomiska och
poltiska priviegier
I'\itnet ar ocksé ett
| normkritiskt begrepp
| pé det satt att det
| pekar pa makten och
inte pé utanforskapet
! Begrep miiggor

| darmed att vita mann-

| iskor har en hudfarg,
ot som ofta inte

iggors eftersom

r normen,

jis ar det just

S
s ; . , , stdmmer dessa beskrivningar éverens med de rasistiska stereotyper som lever kvar an |Ras:
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idag. Den vita europén hamnade hdgst upp i hierarkin och ju mérkare huden var, desto biologisk ras. Ner

rade vuxengrupper far av det internationella bistdndet. Ungdomsorganisationer saknar ocksa
ofta de nationella och internationella stédnatverk som mer “etablerade” manniskoréttsforsva-

rare sdsom kvinnoorganisationer och barnrattsorganisationer kan rékna med nar de star infér
hot och sékerhetsrisker.

Ungas organisering i etablerade sammanhang sasom inom féreningar och politiska
partier ar emellertid en sjunkande trend i Sverige. Organiseringen inom forenigslivet ar ocksa
den, precis som den politiska sjalvtilltron, beroende av foraldrarnas utbildningsniva. De som
ar mest féreningsaktiva idag ar de som har universitetsutbildade féraldrar. De som ar mest
franvarande inom féreningslivet i Sverige ar tjejer som ar utlandsfédda.

Medan den etablerade organiseringen inte tycks upplevas som lika relevant for
unga, blir det allt vanligare att unga anvander internet och debattforum som plattformer for
att uttrycka sina asikter och sitt engagemang. Det tyder pa att det finns ett stort samhéllsen-
gagemang som varken kanaliseras genom de etablerade politiska kanalerna eller genom
foreningslivet. Samtidigt innebér det att mediala plattformar och internet spelar en allt stdrre
roll f6r ungas politiska deltagande.

PEACEWORKS SKA ARBETA FOR ATT FANGA UPP UNGAS ENGAGEMANG OCH STARKA UNGAS ORGANISERING
OCH INFLYTANDE GENOM ATT:

® ARBETA MED UPPSOKANDE METODER FOR ATT ENGAGERA UNGA OCH OKA DEN LOKALA FORANKRINGEN
OCH SYNLIGHETEN. ) )
® FORBATTRA OCH UTVECKLA VAR NARVARO PA INTERNET FOR ATT PLOCKA UPP UNGAS ENGAGEMANG.

langre ner hamnade individen. Denna indelning efterfdljdes darefter av olika raslagar i
Sverige. Detta ar en del av var historia som har inverkan pé vart samhélle &n idag.

Sverige och svenskar star inte utanfor véarlden, historien, rastdnkandet och den
vithetsnorm som fortfarande rader véarlden over. | statistiken framgéar det att manga man-
niskor upplever rasism sin vardag, samtidigt som en stérre majoritet upplever sig sjélva
vara antirasister.

Den process i vilken manniskor sorteras utifran rasistiska férestallningar vad
géller utseende, religion och ras, kallas for rasifiering. Den som utsatts f6r denna process
blir rasifierad. Den grupp som idag ar sarskilt utsatta for bade vald, hatbrott och diskrimi-
nering ar rasifierade personer, som pa grund av sitt utseende darmed tillskrivs en viss
rastillhérighet och darmed férestallda egenskaper som férknippas med den.

PEACEWORKS SKA ARBETA ANTIRASISTISKT GENOM ATT:

® SKAPATRYGGA RUM OCH MOTESPLATSER SOM AR RELEVANTA FOR UNGA, DAR DET FINNS UTRYMME ATT ® FORBATTRA FORUTSATTNINGARNA FOR MANNISKOR ATT MOTA OCH MOTVERKA RASISM | VARDAGEN OCH

TANKA FRITT OCH ORGANISERA SIG. : L ) KUNNA TA DEBATTERNA NAR DE UPPSTAR,
® FRAMJA MOJLIGHETERNA FOR ORGANISERING PA LIKA VILLKOR. FORALDRARS UTBILDNINGSNIVA, UNGAS e SYNLIGGORA. UTMANA OCH TRANSEORMERA RASISTISKA STRUKTURER OCH ATTITYDER

BAKGRUND OCH KON SKA INTE VARA HINDER FOR ORGANISERING. o UTVECKLA OCH TILLGANGLIGGORA UTBILDNINGAR OCH METODMATERIAL SOM UTMANAR RASISMEN,
® (OKA PEACEWORKS TILLGANGLIGHET GENTEMOT UNGA DAR FORENINGSENGAGEMANGET IDAG AR LAGT. ¢ STADJA UNGA SOM BEDRIVER ELLER VILL BEDRIVA ANTIRASISTISK VERKSAMHET.



3. FEMINISM.
Det sexistiska valdet, eller konsmaktsordningen, innebéar férenklat den systematiska dis-
kriminering som bygger pa koén. Feminism innebéar forkortat att bekdmpa sexismen. Idag

finns flera olika inriktningar inom femnismen. En inriktning som &r betydande i Latinameri-

ka idag och som PeaceWorks stodjer, ar den dekoloniala feminismen. Den dekoloniala
feminismen ar intersektionell och syftar till att géra motstdnd mot bland annat rasistiskt,
kolonialt, kapitalistiskt och heterosexistiskt konsfortryck. Det ar ocksé en inriktning som
synliggdr och utmanar idén om tva kon.

Vart samhalle ar uppbyggt utifrén tron pa tva kon och det a&r genom den tro, som

en stor del av sexismen hamtar sin naring. Att géra motstdnd mot sexismen handlar om
att synliggéra heteronormer och kénsmaktsstrukturer i vardagen, det vill sdga de system
av idéer och forestéliningar som éverordnar sarskilda former av sexualitet och kénsut-
tryck framfér andra sexualiteter och kénsuttryck. | den patriarkala kdnsmaktsordningen

ar inte enbart man ¢verordnade kvinnor. Sarskilda grupper av man &r ocksa ¢verordnade

andra grupper av man och sarskilda grupper av kvinnor ar 6éverordnade andra grupper

av kvinnor. Transpersoner avviker fran flera normer — heteronormen och tvakénsnormen —

vilket kan innebéra sarskilt stor utsatthet f6r diskiminering.
Maskulinitet och feminitet praglas darmed av en statusordning déar en sarskild

hegemonisk, dominerande, maskulinitet dverordnas andra maskuliniteter och feminiteter.

Den hegemoniska maskuliniteten utgor ett kulturellt ideal och nérhet till idealet innebér

hég status. Vad som betraktas som hegemoniskt ar féranderligt éver tid, geografisk plats

och andra sammanhang. Den hegemoniska maskulinitetens nara koppling till hetero-
sexualiteten leder till att feminina, homo- och bisexuella man betraktas som omanliga.
Genom att manga man stravar efter att uppna det hegemoniska idealet, uppratthéalls
idealet.

Undersokningar visar att det finns ett samband mellan kénsstereotypa attityder
och en syn pa jamstalldhet som mindre viktigt. Ju mer kénsstereotypa attityder du har,

desto storre &r bendgenheten att blunda fér sexismen. Darfar ar det avgdrande att synlig-

gbra och arbeta med attityder och férestalliningar i det feministiska arbetet. Med hjalp av
en feministisk dekolonial och intersektionell analys kan vi synliggéra heteronormen och
maskulinitetsnormer, samt hur det kommer sig att vissa grupper av kvinnor utsétts for
dubbelt fortryck.

PEACEWORKS SKA ARBETA FEMINISTISKT GENOM ATT:
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4 ICKEVALD.

| tusentals &r har méanniskan praktiserat vald utan resultat i form av fred och réattvisa. Vi
lever i en militaristisk varldsordning. Militarism ar ett synsatt som bygger pa att vald och
vapen kan l6sa konflikter och framja sékerhet. Militarismen styrs &ven av ekonomiska
intressen. Mot bakrund av detta, investerar stater i militar utveckling fér mangmiljardbe-
lopp. Genom att kdpa vapen och évervakningssystem ska fiender skrammas och besky-
dd ska skapas for civila om och nar fienden anfaller. Samtidigt ar det framst just

civila som drabbas negativt av krig.

Tron pé att vald kan l6sa konflikter hanger inop med maskulinitetsnormer, d& mén
tillskrivs rollen som beskyddare och kvinnor rollen som offer i behov av mans beskydd.
Att bara vapen produceras darigenom som nagot manligt. Att man tillskrivs rollen som
beskyddare skapar i sin tur en positionering av méan i det offentliga rummet, och darmed
marginaliseras kvinnor till det privata.

Genom militarismen skapas ocksé ett “vi” och “dom” - en grupp ska forsvara sig
mot en annan grupp. Detta ar i sin tur kopplat till rasmaktsordningen. Kriget mot terroris-
men &r ett exempel p& hur vastvarlden ges legitimitet att med vald utanfor vastvarlden
férsvara sig mot “de andra” och géra dessa mer civiliserade, eftersom vastvarlden fram-
stélls som just demokratiska och civiliserade och “de andra” som ociviliserade.

Militarismen &r beroende av unga killar som &r beredda att ge sina liv for att
forsvara sitt land. | manga fall &r det de socio-ekonomiskt utsatta unga som rekryteras,
antingen frivilligt eller genom tvang.

P& dessa satt uppratthaller militarismen flera maktordningar samtidigt; saval
kénsmaktsordningen som rasmaktsordningen och klassamhallet. | arbetet mot militarism
kravs darfor, enligt PeaceWorks bade ickevald och en intersektionell analys.

PeaceWorks menar att fredliga mal kraver fredliga medel. Vi tror att det &r hog
tid att ge det intersektionella ickevaldet en seriés chans. Ickevald &r en anvandbar och
heltackande metod mot alla former av vald som historiskt har bidragit till det som valdet
inte har lyckats med: att bekéampa social orattvisa. Trots det ar ickevald fortfarande en
osynliggjord metod i en militaristisk varldsordning dar normen &r just vald.

Precis som med fred och vald, finns det olika definitioner av ickevald. Peace-
Works utgar fran att ickevald handlar om att géra motstdnd mot vald, utan att samtidigt
orsaka fysisk eller psykisk skada pé individer. Det innebéar att det behdvs ett ickevald-
samt handlande tillsammans med ett motstand mot valdet for att det ska vara ickevald.

Samhallsférandrande ickevaldsarbete for fred uppstar inte ur tomma intet: det
planeras och organiseras. Manniskor sluter sig samman i grupper, rérelser bildas och ak-
tioner sjosétts. Ickevald kan goras pé flera olika satt sdsom genom medféljning, protester,
demonstrationer, bojkott och blockad fér att férhindra att nagon utévar vald.

For att lyckas forandra ett samhalle behovs férutom ett ickevaldsligt motstand
ocksé alternativ. Det konstruktiva ickevaldet handlar om just detta och om att bygga upp
den férandring som ar syftet med motstandet, samtidigt som vi gér motstand. Parallellt
med att forsoka dvervinna ett raédande fortryck, skapar vi det samhalle vi vill se. Vi mon-
terar ner samtidigt som vi bygger upp.

PEACEWORKS SKA BEDRIVA ICKEVALD GENOM ATT:

FRAMJA FORUTSATTNINGARNA FOR UNGA ATT MOTA OCH MOTVERKA VALD GENOM ICKEVALD | VARDAGEN,
SYNLIGGORA, UTMANA OCH TRANSFORMERA MILITARISTISKA STRUKTURER OCH ATTITYDER,

UTVECKLA OCH TILLGANGLIGGORA UTBILDNINGAR OCH METODMATERIAL SOM UTMANAR MILITARISMEN,
STODJA UNGA SOM BEDRIVER ELLER VILL BEDRIVA ICKEVALDSARBETE.

5 GLOBAL RATTVISA.
Idag finns ett utbrett engagemang for att framja global rattvisa genom att synliggéra, F—_-——— =
utmana och motverka all typ av kolonialitet. For att ojamlika férhallanden ska motverkas
varlden 6ver maste saval den globala, nationella och lokala hierarkiska indelningen av

manniskor synliggéras och forstas. Ett forsta viktigt steg for att lyckas, tror PeaceWorks,

ar genom att bérja med att utga fran oss sjalva. Genom en kritisk (sjalv)reflektion kan vi o
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bistdnd och for att varna om manniskors rattigheter. Det ar en bild som lever kvar i allra
hogsta grad. Séllan nd&mns att Sverige var aktiv i slavhandeln och kolonialismen. | ndstan
100 ar mellan 1784 och 1878 hade Sverige en slavkoloni i Karibien, Saint-Barthélemy.
Svenskar var ocksé aktiva i koloniseringen av Kongo, bade som handelsfolk, missionarer
och soldater. Att Sdpmis, Lapplands ursprungsbefolkning, samerna sedan hundratals ar
har utsatts for svensk kolonialpolitik i form av assimilering, tvdngsstereliseringar, avhysn-
ingar och rasism, ar ett ytterligare exempel.

Industrialiseringsprocessen i Europa byggde bland annat pa att europeiska
kolonialmakter plundrade de kolonialiserade lander pa tillgdngar. Nar de kolonialiserade
landerna blev sjalvstandiga, fanns varken politiska och ekonomiska férutsattningarna fér
utveckling och industrialisering. Aven om de flesta idag ser tillbaka pa kolonialismen med
avsky, sker samma typ av utsugningsférhallanden idag, genom exempelvis orattvisa han-
delsavtal. Aven om kolonialismen som historisk féreteelse &r éver, betyder det alltsa inte
att kolonialitet ar forbi. PeaceWorks pratar darfér om kolonialitet, inte som ett post-system
utan som en fortséattning.

Ett aterkommande problem &r att nar fattigdom val synliggoérs, studeras ofta den
grupp som &r utsatt, diskriminerad och fattig. Om fokus ligger uteslutande pa grupperna
som utsétts for fortrycket syns inte hela bilden. Darmed osynliggoérs det faktum att det
handlar om strukturer och attityder som vi alla &r med och reproducerar. Manniskor och
l&nder &r sammankopplade och beroende av varandra. For att skapa global rattvisa
maste vi kritiskt ifrdgasatta och goéra motstdnd mot det vald som skapar ojamlika férhal-
landen och som reproducerar koloniala och rasistiska forestaliningar saval lokalt som
globalt. Overallt finns granser och murar som méanniskor kan bryta ner och ta sig forbli
genom att jobba tillsammans, oavsett om det ar pa orten dar vi bor, i resten av landet
eller ndgon annanstans i varlden. P& s& vis kan vi i PeaceWorks genom véara samarbeten
bygga broar mellan manniskor.

PEACEWORKS SKA FRAMJA GLOBAL RATTVISA GENOM ATT:

FORBATTRA FORUTSATTNINGARNA FOR UNGA ATT MOTA OCH MOTVERKA KOLONIALITET | VARDAGEN,
FRAMJA FORUTSATTNINGARNA FOR UNGA ATT SYNLIGGORA, UTMANA OCH TRANSFORMERA KOLONIALA
STRUKTURER OCH ATTITYDER,

UTVECKLA OCH TILLGANGLIGGORA UTBILDNINGAR OCH METODMATERIAL SOM UTMANAR KOLONIALITET,

STODJA UNGA SOM BEDRIVER ELLER VILL BEDRIVA VERKSAMHET FOR GLOBAL RATTVISA, )
ERBJUDA LOKALA, NATIONELLA OCH INTERNATIONELLA UTBYTEN SOM MOJLIGGOR OMSESIDIGA MOTEN

MELLAN MANNISKOR.




MAL

arsmal 2016-2017 &r att bidra till en starkt organisering i de civilsamhallen
ksamma, dar ungdomars demokratiska inflytande och formaga till kritisk re-
Skat. | detta samhalle ska all typ av vald minska. Detta vill PeaceWorks mojlig-
stod till ungdomars organisering.

MAL

att uppna arsmalet ska foljande delmal nas och aktiviteter utféras:

Medlemmar
PeaceWorks ska under verksamhetsar 2016-2017 i Sverige:

1. 6ka antalet medlemmar i organisationen,

2. 6ka engagemanget inom organisationen hos befintliga medlemmar,

3. 6ka medvetenheten bland medlemmar och potentiella medlemmar om PeaceWorks
geografiska spridning och narvaro genom att

- inféra medlemsrekryteringskampanijer

- skapa relevanta motesplatser for medlemmar

ppna delméalen i denna verksamhetsplan.

ifierad finansering
s ska under verksamhetsar 2016-2017 i Sverige och Colombia:

a efter finansiering genom
sokningar

g av produkter och tjanster
a och uppratthélla insamling
ka sponsring



Intern kompetensutveckling
PeaceWorks ska under verksamhetsar 2016-2017 i Sverige och Colombia:

1. att ta tillvara p& och vidareutvecklare kompetens inom féljande omraden:
- ickevéld

- feminism

- antirasism

- ungas sakerhetssituation

- global rattvisa

2. framja méaluppfyllelsen i denna plan genom

- att val forankra organisationens vision, strategier och mal pa samtliga kanslier

- ett systematiskt arbetsmiljdarbete

- att starka och utveckla &ndamalsenliga system for styrning och kontroll av verksamhe-
ten och dess ekonomi

- att systematiskt folja upp och utvérdera verksamheten och tillgodogoéra sig larandet av
detta.

- att tillvarata medarbetares erfarenheter och kompetenser.

Stéd till ungas organisationer
PeaceWorks ska under verksamhetsar 2016-2017 i Sverige och vérlden:

1. framja, stérka och 6ka ungas organisering och inflytande, pa bredare geografisk front
genom att

- erbjuda introduktionsutbildningar fér uppstartande féreningar

- erbjuda relevanta utbildningar fér redan uppstartade féreningar

- Oka tillgangligheten fér unga medlemmar att tillgodogora sig verktyg

och metoder for samhallsforandring.

- erbjuda ekonomisk finansiering fér ungas organisering och verksamhet

- skapa motesplatser och tillgang till natverk fér ungdomsgrupper

2. starka och 6ka ungas medvetenhet kring och kunskap om ickevald, feminism, antira-
sism och global réttvisa genom att

- erbjuda utbildning och tillgangliggéra metoder och praktiska verktyg

- garantera att samtliga utbildningar, som PeaceWorks erbjuder, genomsyras av ett makt-
perspektiv som framjar kritisk reflektion.

Skolan

PeaceWorks ska under verksamhetsar 2016-2017 i Sverige, pa bredare geografisk front,
fortsatta att stodja skolan i sitt arbete med att motverka vald, genom metodstdd till skolan
med fokus pa:

- antirasism

- ickevald

- feminism

- global rattvisa

- ungas organisering och inflytande

Internationella utbyten for unga
PeaceWorks ska under verksamhetsar 2016-2017 i Sverige och vérlden:

1. erbjuda och samordna volontérprojekt fér ungdomar genom att:

- samordna och handlagga PeaceWorks utresande volontarprogram pa ett effektivt, inklu-
derande och proffsigt s&tt under volontarutbytets samtliga faser,

- félja en valutvecklad och integrerad uppféljningsstrategi for att kunna félja upp enskilda
volontarer,

- utveckla langsiktiga och hallbara samarbeten med nationella och internationella samar-
betspartners,

- erbjuda volontérutbildningar som ar tydligt kopplade till PeaceWorks fredsbudskap,

- skapa motesplatser mellan vardfamiljer, volontarprojekt och PeaceWorks,

- erbjuda volontérer, vardfamiljer och volontarprojekt personligt stéd och handledning i
krissituationer eller utmaningar.

- undersdka mojligheter och forutsattningar for PeaceWorks att starta upp ett globalt vo-
lontarnatverk samt behov och férutsattningar och att vidga var geografiska bas.

2. stdédja ungdomsorganisationer som vill delta i internationella utbyten genom att
- utveckla PeaceWorks internationella och nationella natverk
- frdmja, utveckla och stérka samarbeten med ungdomsorganisationer runt om i varlden.



Milj6
Effekterna p& samhalls- och individniva av dagens globala milj¢férstéring &r manga och
innebar hinder fér en héllbar varld i fred. Fér PeaceWorks ar darfor miljo en fraga om fred
och en sjalvklar del av vart arbete. PeaceWorks ska under verksamhetsar 2015-2016 i
Sverige och Colombia utféra ett aktivt och medvetet miljdarbete inom organisationen ge-
nom att:

§ integrera miljéarbetet i all var verksamhet i syfte att komma ndrmare vart mal, en hallbar véarld
i fred.

§ ha ett kontinuerligt miljéarbete i all daglig verksamhet som strdvar mot sténdig forbéttring.

§ genom kansliet upprétta en handlingsplan utifrén miliépolicyn, se éver den éarligen samt
meddela styrelsen vid eventuella &ndringar.

§ jobba fér att minimera klimatpaverkan vid resor genom att i s& stor utstrdckning som mdjligt
anvénda miljévénliga fédrdmedel.

§ strdva mot en minskad och effektiviserad resursanvandning.
§ skapa debatt och vdcka engagemang kring miljéfragor och dess koppling till fred.

§ i all verksamhet fdlja Sveriges miljélagstiftning samt géllande lagstiftning inom miljdomradet
dér vi befinner oss.

§ vid beslut och val av leverantérer och inkdp till verksamheten léta féliande principiella frégor
vara végledande:

1. Finns ett mer miljovanligt alternativ?

2. Finns ett narproducerat alternativ? Kan vi anpassa vara matrecept efter sédsong och pa
sa vis bade spara in pa milj¢ och resurser?

3. Ar varan miljemarkt? Och &r den i s& fall miljsmarkt/producerad av en organisation/

ett féretag som vi vet i huvudsak inte framjar en héllbar varld i fred genom att strida mot
manskliga rattigheter, orsaka milj¢férstéring, vald och sociala orattvisa?

4. Ar det rimligt ur ett ekonomiskt perspektiv?

Ekonomi
PeaceWorks ska under verksamhetsaret 2016-2017 strava efter ett positivt arsresultat genom att:

- genomféra ett I6pande och systematiskt ekonomiskt uppféljningsarbete
- férbattra och utveckla rutiner f6r organisationens ekonomiska hantering, kontroll och administration.

Informationsverksamhet
PeaceWorks ska under verksamhetsar 2016-2017 6ka kunskapen om de mojligheter till engagemang som finns
inom organisationen samt 6ka PeaceWorks synlighet bland unga genom att:

- utveckla PeaceWorks kommunikationsplan

- integrera PeaceWorks kommunikationsplan i hela verksamheten i Sverige och Colombia

- genomféra aktiva marknadsféringskampanjer gentemot unga och medlemmar i Sverige

- garantera att informationskanalerna ar tillgangliga, aktuella och uppdaterade.

- na ut till vara bidragsgivare, potentiella bidragsgivare och andra viktiga nyckelaktorer i samhéllet for att informera
om var verksamhet.

- med hansyn till tillgangliga resurser, bedriva konkret opinionsbildande arbete i enlighet med organisationens var-
deringar och kontinuerligt utvardera detta arbete.



