PeaceWorks Swedens stadgar

Stadgarna antagna 1974--10--19, senast &ndrade 1998--03--21, 2004--02--22,
2005--03--19, 2005--08--27 och 2007--03--18, 2008--09--14, 2009--08--30,
2010--08--22, 2011--08--28, 2012--09--01, 2014--08--30, 2015--08--30, 2016--08--20,
2017--05--20, 2021--07--09, 2022--05--24

§ 1 Namn och form

Foreningens namn ar PeaceWorks Sweden.
Foéreningen ar ideell.

Féreningen ar religiést och partipolitiskt oberoende.
Foreningens sate &r Stockholm, Sverige.

§ 2 Syfte
mom 1 PeaceWorks Swedens syfte ar att frdmja ungas organisering for fred i Sverige
och varlden genom att erbjuda;

e Administrativt och ekonomiskt stéd till unga att starta och driva féreningar,
fredsframjande projekt och aktiviteter i Sverige och Colombia.

e Utbytesprogram i form av deltagande i internationella projekt samt praktikplatser
genom PeaceWorks lokala kontor och internationella samarbetspartners.

e Utbildningar och praktiska verktyg for att 6ka kunskap och medvetenhet kring
fredsfragor, internationellt samarbete samt organisering for fred.

e Plattformar dar unga far vara ledande i diskussioner kring nationella och
internationella fragor for 6kad delaktighet och paverkan i samhallet.

§ 3 Vision
“PeaceWorks vision ar en rattvis och hallbar varld i fred, dar unga &r aktiva

samhéllsaktdrer. Detta samhélle kdnnetecknas av fred, global rattvisa och solidaritet,
over och forbi konstruerade, nationella, kulturella, sociala och ekonomiska grénser.

§ 4 Verksamhetsar

PeaceWorks Swedens verksamhets-/rakenskapsar skall 16pa fran den 1 januari till den 31
december.

§ 5 Medlemmar

mom 1 PeaceWorks Sweden ar 6ppen for alla.

mom 2 Medlemsavgift faststalls av arsmotet.

mom 3 Medlem &r den som aktivt ansékt om medlemskap i PeaceWorks Sweden.

mom 4 En medlem kan trdda ur PeaceWorks Sweden om sa Onskas. Medlemskap
upphor automatiskt vid arsskiftet for det fall en medlem inte férnyar den.
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mom 5 For att vara medlem pa PeaceWorks behéver en dela organisationens vision och
vardegrund.

mom 6 Medlemmarnas ratt att besluta i PeaceWorks Swedens angeldgenheter utbvas
vid arsmotet.

§ 6 Arsmote
mom 1 Arsmétet ar PeaceWorks Swedens hogsta beslutande organ och dess beslut ar
bindande fér alla féreningens organ.
mom 2 Ordinarie arsmoéte skall hallas inom fem manader efter utgdngen av varje
verksamhetsar.
mom 3 Fdrbundsstyrelsen skall skicka kallelse till PeaceWorks Swedens medlemmar
senast 4 veckor innan arsmotet. | kallelsen skall tid och ort for motet anges.
mom 4 Medlem har ratt att fa &rende behandlat vid arsmote, om hen skriftligen begér sa
till forbundsstyrelsen senast tre veckor innan arsmotet.
mom 5 Férbundsstyrelsen skall senast tva veckor innan arsméte tillgéngliggéra motioner,
propositioner och arsredovisning.
mom 6 Alla kandidaturer till fértroendeuppdrag som véljs pa arsmétet ska vara inkomna
till PeaceWorks Swedens valberedning senast 2 veckor innan arsmotets dppnande.
mom 7 ROstratt pa PeaceWorks Swedens arsmoéten innehas av de pa arsmotet
narvarande féreningsmedlemmarna. Med ndrvaro menas antingen fysisk eller teknisk
I6sning. Anstalld och praktikant i PeaceWorks Sweden tillerkénns inte denna ratt, men
har ratt att yttra sig i frdgor som ror deras arbetsomrade.
mom 8 Det ska skrivas ett protokoll vid &rsmétet. Protokollet ska vara justerat senast tva
manader efter arsmotets avslutande och da goras tillgangligt fér medlemmar.
mom 9 Medlem har ratt att representeras genom ombud. En skriftig och daterad
fullmakt ska skickas in av medlemmen sjalv, senast kl. 10.00 samma dag som arsmoétet
ager rum. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar.
mom 10 Nomineringsstopp fér fortroendevalda infaller klockan 10.00 samma dag som
arsmotet dger rum. Vid nomineringar som inkommer under samma vecka som arsmoétet
ager rum ansvarar kandidat sjélv for att underrdtta medlemmar infér eventuellt
personval.
mom 11 Vid ordinarie arsméte skall féljande drenden alltid behandlas:

1 Métets 6ppnande

2 Faststallande av réstldngd

3 Moétets beslutsmassighet

4 Val av métesordférande

5 Val av métessekreterare

6 Val av justerare

7 Faststéllande av dagordning

8 Verksamhetsberéttelse for foregdende verksamhetséar

9 Arsbokslut med resultat- och balansrakning for féregdende verksamhetsar

10 Revisionsberattelse for foregdende verksamhetsar

11 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen under féregdende verksamhetsar
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12 Presentation och val av styrelse

13 Presentation och val av valberedning

14 Presentation och val av intern revisor

15 Presentation och val av extern revisor

16 Faststéllande av verksamhetsplan

17 Faststéllande av budget

18 Faststéllande av avgifter

19 Behandling av till arsmétet inkomna motioner och propositioner
20 Ovriga fragor

§ 7 Extra arsmote

mom 1 Extra arsmote skall hallas nar det finns skal dartill.

mom 2 Extra arsméte far, férutom av forbundsstyrelsen, begéras skriftligen av extern
revisor eller en tiondel av féreningens medlemmar.

mom 3 Kallelse skall utfardas av forbundsstyrelsen inom en vecka efter det att begaran
kommit styrelsen till del.

mom 4 Extra arsméte skall hallas senast atta veckor efter att begéran har kommit
styrelsen till del. Regler avseende ordinarie arsmote skall i tillampliga delar dven galla
extra arsmoéte.

§ 8 Forbundsstyrelsen
mom 1 Forbundsstyrelsen for PeaceWorks Sweden valjs av arsmotet.
mom 2 Forbundsstyrelsen &ar ansvarig gentemot PeaceWorks Swedens arsmote.
Forbundsstyrelsen leder PeaceWorks Sweden mellan dess arsmoéten samt foretrader
féreningen genom att forvalta och utveckla densamma.
mom 3 Férbundsstyrelsen skall besta av en ordférande, en vice ordférande och minst tre
ledamoter. Samtliga ledamoter valjs pa en Overlappande mandatperiod om tva ar.
Darefter galler nyval.
mom 4 Styrelsen ansvarar for att:

e Organisationens stadgar oljs

Beslut pa arsmoéte verkstalls och antagna styrdokument efterlevs

e | dpande informera Peaceworks medlemmar
e Lagga fram propositioner till &rsmotet
e Lagga fram verksamhetsberattelse samt ekonomisk berattelse till &rsmotet

Svara pa fragor och pé annat sétt finnas tillganglig for medlemmarna
e Svara pa fragor och pa annat satt finnas tillgéanglig fér valberedning och revisorer
mom 5 Om ordféranden avgar trader vice ordférande i dennes stille.
mom 6 Om vice ordférande avgar eller tilltrader som ordférande, véljer styrelsen inom sig
en ny vice ordférande.
mom 7 Om andra vice ordférande avgar eller tilltrdder som ordinarie vice ordférande,
véljer styrelsen inom sig en ny andre vice ordférande.
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mom 8 Vid sadant tillfalle att bade organisationens ordférande och vice ordférande avgar
tilltrader andra vice ordférande som stallféretradande ordférande till det att styrelsen kan
tillférordna en ny ordférande inom sig.

mom 9 Om styrelseledamots uppdrag upphér i fortid kan forbundsstyrelsen vid ett
ordinarie styrelseméte besluta att inadjungera nagon i dennes stille. Den
forbundsstyrelsen har ocksa ratt att vid ett ordinarie styrelseméte inadjungera ytterligare
ledamoter under pagaende verksamhetsar. Detta beslut skall fattas med tva tredjedelars
majoritet av de angivna rdsterna.

mom 10 Styrelsen ar beslutsmassig om en kallelse har skickats till alla ledamoter i
styrelsen minst en vecka fére motets dppnande och minst hélften av styrelsens
ledaméter &r nérvarande vid behandlande av beslutspunkter. Detta i enlighet med
arbetsordningen.

mom 11 Styrelseledamoter ager full narvaro-, férslags-, yttrande-, och rostratt.

mom 12 Férbundsstyrelsens beslut utgérs av den mening, som fatt mer &n hélften av de
avgivna résterna, om inget annat anges i dessa stadgar. Vid lika rostetal har
férbundsstyrelsens ordférande utslagsrost.

mom 13 Vid begéran ska protokoll fran styrelsens méte finnas justerade och tillgangliga
fér medlemmar. Styrelsen har ddremot ingen skyldighet att 1dmna ut kansliga uppgifter
som namns i styrelseprotokoll.

mom 14 Styrelsen kan fatta beslut per capsulam mellan sammantraden.

- Per capsulam-beslut kan utlysas genom beslut av sammantraden, av ordférande

eller av vice ordférande.

- Bifall vid per capsulam-omrdstningar kréver att en majoritet av samtliga

ledamdter ar eniga om beslutet.

- Per capsulam-omrdéstningar skall protokollféras vid nastféljande sammantrade.
mom 15 Foreningens firma tecknas av styrelsen eller av den eller dem som styrelsen
dartill utser. Firmatecknare ska vara myndig och far ej vidta atgéard som &r frammande for
PeaceWorks andamal och principer. Tva firmatecknare maste teckna for organisationen
tillsammans. Generalsekreteraren foretrader foreningen och tecknar dess firma i fragor
som géller féreningens Idpande férvaltning.
mom 16 En person som varit anstélld eller gjort praktik pa PeaceWorks Sweden kan
under en period om sex manader efter anstéliningens avslutande inte valjas in i
férbundsstyrelsen.

§ 9 Fortroendevalda

mom 1 Med fdrtroendevald avses person som genom val tilldelas ett ideellt uppdrag
inom PeaceWorks Sweden eller en ansluten férening, och person som arvoderas enligt
mom 3

mom 2 For att bli fortroendevald krdvs medlemskap i PeaceWorks Sweden.

mom 3 Anstédllda och praktikanter i Peaceworks Sweden kan ej samtidigt som de
innehar en anstélining eller praktik vara fértroendevalda i PeaceWorks Sweden. Vad
géller fortroendevalda i anslutna foreningar géller inte denna begrénsning.
Foérbundsstyrelsen kan arvodera en ledamot vid behov. Summa for arvodering bestdms
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genom beslut av arsmoétet for period fram till som langst tidpunkten for nastkommande
arsméte. Arvodering sker enligt praxis i organisationen.

§ 10 Anstallda och praktikanter

mom 1 PeaceWorks Swedens anstéllda och praktikanter skall handha den I6pande
verksamheten i PeaceWorks Sweden enligt arbetsbeskrivning som férbundsstyrelsen
upprattar. 12.2 PeaceWorks Swedens generalsekreterare ansvarar for att I6pande
informera och begéra instruktioner av forbundsstyrelsen angdende den operativa
verksamheten.

§ 11 Anslutna féreningar

mom 1 En ansluten férening ar en av férbundsstyrelsen antagen sammanslutning av
medlemmar. Den kan antingen vara ansluten till PeaceWorks Sweden som en
PeaceWorks-forening eller som en medféljd férening. Géllande policy fér féreningsstod
skall reglera vad som galler for respektive féreningsform.

mom 2 Medlemmar av PeaceWorks Sweden som anstkt om medlemskap i den anslutna
féreningen konstituerar den anslutna féreningen, véljer dess styrelse och faststéller dess
stadgar.

mom 3 Anslutna féreningar ska verka fér PeaceWorks Swedens vision. Den anslutna
foreningens stadgar kan inte innehélla skrivningar som upphaver, forandrar eller
motsager PeaceWorks Swedens stadgar.

mom 4 De anslutna féreningarna skall ha a&rsmoéte innan PeaceWorks Swedens ordinarie
arsmote.

mom 5 Anslutna foreningar skall ha kontinuerlig kontakt med foéreningssamordnare pa
PeaceWorks Sweden.

mom 6 Det a&ligger de anslutna foéreningarna att tillmétesgd de krav som
férbundsorganisationen PeaceWorks Sweden behdver stélla for sin administration och
verksamhet.

mom 7 En ansluten férening som bryter mot PeaceWorks Swedens stadgar, skadar dess
anseende eller motarbetar dess syfte kan avstdngas med omedelbar verkan av
forbundsstyrelsen. Nastkommande &rsmote beslutar om uteslutning av avstangd
ansluten férening.

§ 12 Revision

mom 1 PeaceWorks Sweden verksamhet skall Idpande féljas av en intern revisor
och/eller en extern auktoriserad eller godkand revisor, som véljs vid arsmotet
mom 2 Revisorn har narvaro-, yttrande och forslagsréatt pa PeaceWorks Swedens
arrangemang och méten.

mom 3 Revisorns uppgift ar att:

e Hainsyn och granska organisationens arsredovisning, rakenskaper och
styrelsens forvaltning. Férbundsstyrelsen fér PeaceWorks Sweden ska vara
revisorn sa behjalpliga att det blir mojligt.

e Vid slutet av varje rakenskapsar revidera arsredovisningen.
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e Avge revisionsberattelse till PeaceWorks Swedens arsméte.
e Uttala sig om huruvida férbundsstyrelsen bér beviljas ansvarsfrihet.

§ 13 Valberedning

mom 1 Valberedningens uppgift ar att nominera komplett forbundsstyrelse, komplett
valberedning och revisorer. Nomineringen skall meddelas i arsmoéteshandlingarna.

mom 2 Ledaméter i valberedningen utses av arsméte och tilltrader darefter.

mom 3 Valberedningen utser inom sig en av ledamdterna som ordférande. Vid lika
rostetal har valberedningens ordférandes utslagsrést.

mom 4 Om en ledamots, i valberedningen, uppdrag upphor i fértid kan valberedningen
vid ett ordinarie styrelseméte besluta att inadjungera nagon i dennes stélle.
Valberedningen har ocksa ratt att inadjungera ytterligare ledaméter under pagaende
verksamhetsdr. Detta beslut skall fattas med tva tredjedelars majoritet av de angivna
rosterna.

§ 14 Stadgar

mom 1 Dessa stadgar far &ndras genom arsmotesbeslut. Beslut skall fattas med tva
tredjedels majoritet av de vid arsmétet angivna résterna.

mom 2 For att ett beslut om stadgedndring skall vara giltigt krdvs att detta drende
meddelats i &rsmoteshandlingarna.

mom 3 Tolkning av dessa stadgar gdrs av férbundsstyrelsen efter hérande av
revisorerna, intill dess att arsmotet slutligt avgor fragan.

§ 15 Upplosning

mom 1 For att PeaceWorks Sweden ska kunna upplosas maste det foreslas i en
proposition eller en motion som behandlas av arsmotet.

mom 2 Beslut om upploésning ska tas pa ett arsmoéte, med minst tre fjardedelars
majoritet av de pa arsmotet narvarande och rostberattigade medlemmar.

mom 3 Arsmétet som beslutar om upplésningen beslutar d&ven vad som hander med
organisationens tillgangar.

§ 18 Krankande sarbehandling

Krankande sarbehandling accepteras inte i PeaceWorks. Med krankande sarbehandling
avses negativt praglade handlingar riktade mot enskilda personer pa ett krankande sétt.
En medlem kan uteslutas ur féreningen om den bryter mot foreningens stadgar eller
vardegrund. Beslut om uteslutning tas pé ett styrelseméte.
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