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Inte p& nagot satt ar de frdgor PeaceWorks jobbar med neutrala. Detta innebéar att hur
problemen formuleras, och vilka som har privilegiet att formulera dem péverkar metoderna som
anses vara relevanta. Strategiplanen har darfor utvecklats med ambitionen att klargdra
PeaceWorks vision, st&ndpunkter och principer och éversétta dessa till konkreta strategier och
prioriteringar kommande tre &ren. Strategin kommer séledes att vagleda organisationens arbete
och operationaliseras genom de projekt och &vriga akliviteter som ingér i den externa
verksamheten. En begreppslista med relevanta begrepp finns som bilaga i slutet av
dokumentet.
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2. Presentation av PeaceWorks.

2.1. Vision, narvaro och malgrupp
PeaceWorks ar en ideell och medlemsdriven ungdoms- och fredsorganisation. Det ar en
normkritisk plattform med visionen om en réattvis och héllbar véarld i fred, dar unga ar akltiva
samhéllsaktorer. Detta samhélle k&nnetecknas av fred, global rattvisa och solidaritet, dver och
forbi konstruerade, nationella, kulturella, sociala och ekonomiska granser.

PeaceWorks har for narvarande kontor i Sverige (Stockholm och Mamo) samt Colombia
(Bogota) och verkar séledes aktivt i sval lokal som internationell kontext. Var mélgrupp ar unga
mellan aldrarma 13-35. Mélgruppen konkretiseras inom ramen for varje projekt beroende péa
dess syfte och aktiviteter.

2.2. Principer

solidaritet
PeaceWorks ar en solidarisk

organisation. Det innebér att vi (1) tar
stéllining mot ekonomiska och sociala
system som skapar och reproducerar
orattvisor och ojamn fordelning av makt
och resurser; och (2) arbetar med
konkreta solidariska handlingar och
metoder séval lokalt som globalt.

ungt perspektiv
PeaceWorks &r en
ungdomsorganisation som
drivs av och foér unga.

PeaceWorks

jamlikhet
PeaceWorks utgér frén alla méanniskors
lika varde. Vi stravar darfor efter att
motarbeta all typ av éver- och
underordning av manniskor som
fortsatter att legitimera véarldens
ojamlikhet och orattvisor.

kritisk reflektion
Genom kritisk reflektion stravar vi efter
att synliggdra och utmana
dominerande forestaliningar om
varlden, samt motverka globala
maktstrukturer som grundar sig i dessa
forestaliningar.
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3. ramverk.

For att forsta vad som ligger till grund for PeaceWorks strategi &r det viktigt att inleda med en
redogdrelse fér organisationens utgangspunkter, samt det teoretiska ramverket som
genomsyrar verksamheten.

3.1. Centrala koncept
3.1.1. Vaild
PeaceWorks utgér ifr@n den utvidgade forstéelse av vald, som menar att det direkta valdet inte
ensamt innefattas av valdsdefinitionen (Galtung, 1969,1990). Vi pratar darfér om vald utifrén
foliande tre aspekter:

Direkt vald: Det direkta valdet kénnetecknas av dess synlighet och innefattar direkta
handlingar sdsom mobbning (saval fysisk, som psykisk s&dan), krig och misshandel.
Strukturellt vald: Det strukturella valdet karaktariseras av formella eller informella mekanismer
I samhallet som resulterar i att alla manniskor inte har samma forutsétiningar och
mojligheter. Det kan réra sig om t.ex. ekonomiska system som framjar och befaster
ekonomisk ojamliknet, rasism och sexism. Konflikter har ofta sin grund i ett system som
skapar ekonomiska och sociala orattvisor dar resurser férdelas ojamnt.

Kulturellt vald: Det kulturella valdet ser

istéllet till attityder som legitimerar KL{LTURELLT VALD
) ) SASOM ATTITYDER SOM
och normaliserar det direkta och KLIMATET RUNT TILLATER VALDET
strukturella valdet, som exempelvis VALDET DIREKT VALD
sprakbruk, ideologi och politik. Viktigt SASOM KRIG OCH
ar darfor att po&ngtera vi med ordet é 6 ¥ e Y VOBBNING
kulturellt vald inte menar vald kopplat ‘ ‘ ‘ TOPPEN AV ISBERGET
till olika “kulturer”, dér kultur férstas
som essentialiserande STRUKTURELLT VALD
karaktarsdrag som tillskrivs SASOM RASISM OCH
socialt konstruerade etniciteter. FATTIGDOM )
DET OSYNLIGA VALDET:
UNDER YTAN

2/3 AV VALDET

Hela PeaceWorks verksamhet genomsyras séledes av mélet att eliminera destruktiva
valdssuttryck inom organisationens samtliga temaomraden. Det innebér att motverka
valdsstrukturer pa ett personligt saval som samhalleligt plan, bade nationellt och globalt och
inom alla aspekter av arbetet.
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3.1.2. Fred

PeaceWorks definition av fred tar avstamp i den véldsdefinition som presenterades ovan.
PeaceWorks jobbar alltsd utifrén en holistisk definition av fred. Vi menar att fred inte enbart
betyder avsaknad av vapnat krig. For att ett samhélle ska praglas av en héllbar fred méste det
alltsd vara fritt fran orattvisor och samtliga valdsuttryck som namndes ovan. Darfér kan vi till
exempel inte s&ga att Sverige &r ett land i fred. Arbetet for en varld i hallbar fred méste alltsé
kannetecknas av en organisering for rattvisa, som belyser, motverkar och férandrar ojamna
maktforhéllanden och véald i alla dess former.

3.2. Verktyg och utgangspunkter
3.2.1. Normkritik
PeaceWorks forstar att normer ligger till grund for hur vi agerar i olika kontexter och &r en viktig
del i hur samhaéllen &r uppbyggda. Vi ser darfor inte normer som nagot daligt per se. Daremot
utgér PeaceWorks ifrén att destruktiva normer ligger till grund for att det kulturella, strukturella
och i sin tur direkta valdet legitimeras.

Normkritik kan beskrivas som synliggbrandet av destruktiva normer och séledes makten bakom
dessa. | motsats till toleranspedagogik®, dar fokus ligger pa att “acceptera” det som uppfattas
som awikande | relation till normen, arbetar PeaceWorks normkritiskt genom att standigt
reflektera och granska de normer som ligger till grund for t.ex. rasistiska, sexistiska och koloniala
strukturer. Det handlar alltsd om att ifrAgasétta och utmana de normer som péverkar vad vi
forstér som normalt/naturligt i relation till det som &r awikande/onaturligt, och som aven skapar
idén av “de andra”. For att gbra detta riktas strélkastarna mot véldets offer.

7 )

@)
O
O

3.2.2. Intersektionalitet
P& PeaceWorks appliceras ett intersektionellt perspektiv som verktyg for att forsta just hur olika
maktordningar skapar olika utfall fér manniskor. Det innebar att vi bdr granska hur olika faktorer
ligger till grund or ojamn férdelning av makt och resurser.
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intersektionalitet som analytiskt perspektiv visar p& hur relationer av 6verordning och
underordning uppratthélls baserat pé olika faktorer av fortryck. Det kan ses som ett hjdlpmedel
for att forstd hur olika maktordningar, s& som rasmaktordning® och kénsmaktordning®,
samspelar och interagerar i samhallet. Begreppet utmanar darmed en férenklad bilden av makt
och fortryck. Makt och fortryck &r komplexa mekanismer som inte bara kan férstads genom den
ojamliknet som uppstér vid en specifik typ av maktordning.

Ett viktigt begrepp inom intersektionalitet &r klass. Ett klassperspektiv ar nddvandigt for att forsta
vilken effekt det globala ekonomiska systemet vi lever i idag har p& fordelning av makt och
resurser, som i sin tur paverkar vardagen och avgdr manniskors livsmajligheter. Peace\Works
utgér ifrdn att ekonomisk ojamlikhet och oréttvisa maktférnéllanden grundar sig i radande
ekonomiska system. For att n& en rattvis varld méaste &ven en réttvis fordelning av makt och
resurser ske. Som konkret exempel &gde, enligt 2017 &rs deklarationer, 187 miljardérer ungefar
48% av Sveriges BNP (Therborn, 2018). | samma spar hade 39% av Colombias inkomst
koncentrerats il 10% av landets befolkning (Colombia reports, 2018). Detta &ar enligt
PeaceWorks oacceptabelt. En Klassanalys &r darfor central for att férstd det som ligger bakom
oréttvisa maktstrukturer och ojamna maktférhallanden i samhéllet, och blir darmed avgérande
fOr arbetet mot en rattvis och jamlik varld.

3.2.3. Postkolonialt perspektiv
Den vasterlandska (och i huvudsak Europeiska) kolonialismens globala péverkan sedan 1400-
talet &r obestridbar. Ett postkolonialt perspektiv genomsyrar darfér hela Peace\Works verksamhet
och &r en central utgangspunkt f&r organisationens arbete.

Postkolonial teori betonar att kolonialismen, trots dess formella avverkning, fortfarande préglar
var varld genom sitt arv, det globala ekonomiska systemet, existerande maktstrukturer och
attityder. Det &r alltsé svart, om inte omojligt, att férsta varlden idag och jobba med fredsfragor
(s&val lokalt som globalt) utan att adoptera ett postkolonialt perspektiv, viket &ar varfor
PeaceWorks understryker denna utgéngspunkt i strategiplanen.

Med andra ord ar postkolonialismen en grundpelare for PeaceVWorks, som anvands for att
forstarka det intersektionella arbetet och sakerstéller att vi uppfyller principen av kritisk reflektion.
Se avsnittet om véra fokusomraden for konkreta exempel pa hur det postkoloniala perspektivet
genomsyrar Vart arbete.

! 1914 hade exempelvis Europa expanderat sin kontroll Gver mer &n 84% av jordens territorium (se exempelvis Eriksson Baaz,
2005: 63)
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4. metod.

PeaceWorks ar primért en ungdomsorganisation, och organisationen praglas av perspektivet att
unga ar och bor erkdnnas som aktiva samhéallsaktorer. Vi betraktar darmed ungas engagemang,
och organisering som en forutsattning for hallbar fred. Ungas organisering och inflytande bor
ses som en rod trad som binder ihop véara verksamheter, temaomréden och i sin tur aktiviteter.

4.1. Strategier och metoder foér férandring
4.1.1. Ungas organisering

Trots en sjunkande trend av ungas organisering i etablerade sammanhang (s&som inom
foreningar och politiska partier) tycker vi inte att engagemanget for social férandring brister |
Sverige, snarare tvartom. Vi tycker daremot det &r tydligt att de konventionella plattformarna fér
ungas organisering mot sociala orattvisor, inte alltid &r tillgangliga for alla. De unga som starkast
blir utsatta for samhaéllets fortryckande strukturer och ojamlika maktforhallande fér séllan aga sina
erfarenheter och beréttelser. De blir alltsé exkluderade frén problemformuleringen av frégor som
ror deras verklighet.

Mot bakgrund av detta kommmer Peace\Works under de kommande tre aren att jobba med en
holistisk ingang till ungas organisering. Konkret innebar detta foljande:

Ekonomiskt och administrativt stod till s&val det
unga foéreningslivet, som ungdomsprojekt fér
positiv social férandring och fredsarbete.
Metoden “fér unga-av unga” som innebér
méalgruppens inkludering | de aktiviteter

som bedrivs i organisationen, saval

lokalt som globalt appliceras.

I internationell kontext kan det

exempelvis handla om samarbeten

och informationsflbde mellan
ungdomsgrupper baserade i olika lander.
Tillgangliggdra plattformar déar (1)

ungas kritiska tdnkande och kreativa
utforskning av samhaéllsfenomen som
paverkar deras liv framjas; och (2)

unga pa egna villkor utforskar metoder

och verktyg for positiv

samhallsférandring.
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4.1.2. Solidarititetsaktioner
PeaceWorks samlar ett flertal olika metoder under kategorin solidaritetsaktioner. | huvudsak

innebér det PeaceWorks erk&nnande av ratten till organisering och motstand mot fortryckande
strukturer och orattvisor, vilka speglar sig pa saval systemnivd, som péa ett interpersonellt plan.
Exempel pa solidaritetsaktioner & genom organisering av aktioner som strejker, namnlistor,
demonstrationer, protester, blockader och samhéllsférandrande ickevéldsarbete s&som
medfolining, preventiv narvaro och bojkott.

4.1.3. Paverkansarbete och informationsspridning
PeaceWorks arbetar aktivt i olika natverk for att driva frdgor som inkluderas i vara temaomréaden

och véra verksamheter. Tva priméra insatser inom PeaceWorks paverkansarbete bestar av att
driva frégor som rér ungdomsrorelsen i stort, samt situationen i Colombia. Dessa tva insatser
ska under kommande tre &r bedrivas i samarbete med relevanta organisationer inom bade
befintliga och nya natverk. Foljande &r viktiga punkter som innefattar vart paverkansarbete:

Tydliga staliningstaganden mot sociala och ekonomiska orattvisor.
Stod till folkrorelser,
Stod till ungas péverkansarbete bade i Sverige och Colombia.

4.1.4. Utbildningsverksamhet
For att kunna skapa férandring méaste vi forst forstd vad som ligger bakom det vi vill férandra

samt varfor det ser ut s&. PeaceWorks arbetar med att tillgangliggdra kunskap i syfte att
synliggodra och ¢ka medvetenheten kring bakomliggande maktstrukturer inom véra befintliga
temaomraden. Utbildningar och workshops ses darfér som ett forsta steg mot férandring och
amnar att vara grunden till att 6ka engagemanget hos unga, unga vuxna saval som vuxna som
arbetar med unga. Vér utbildningsverksamhet innefattar séledes féliande metoder:

Ung folkbildning i form av informell utbildning sdsom interaktiva workshops och studiecirklar
med fokus pé att tillhandahélla verktyg och starka de som vill lara sig, utveckla och i sin tur
skapa férandring.

Utbildningar i antirasism, feminism och global réttvisa for mélgruppen vuxna som arbetar
med unga i syfte att starka och férankra kunskapen kring dessa &mnen pa platser dar unga
vistas.

Intern  kapacitetsdkning inom vara fokusomraden och koncept i syfte att kontinuerligt
kvalitetssékra arbetet.
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5. interna policyn.

5.1. Hallbarhetspolicy
Mot bakgrund av PeaceWorks holistiska syn pé fred och héllbarhet &tar vi oss att kommande

tre &r utfdra ett aktivt och medvetet miljidarbete inom organisationen genom att:
§ integrera miljdarbetet i all var verksamhet i syfte att komma néarmare vart mél, en hallbar varld |
fred.
§ skapa debatt och vacka engagemang kring klimatrattvisa och dess koppling till fred och
global rattvisa.
§ jobba for att minimera Klimatpéverkan vid resor genom att férbjuda inrikes flygresor inom
Sverige med PeaceWorks medel.
§ jobba for att minimera Klimatpéverkan vid inrikesresor i Colombia genom att i s& stor
utstrackning som majligt anvanda milidvanliga fardmedel.
§ strédva mot en minskad och effektiviserad resursanvandning.
§ forbjuda konsumtionen av kott med Peace\Works Swedens medel.
i Sverige ska all fortaring vid aktiviteter som finansieras av PeaceWorks medel och som
faller inom ramarna for dagliga verksamheten vara vegansk. Vid de fall veganska alternativ
inte finns kdpes vegetariskt,
i Colombia aktivt strava efter att konsumera vegansk fortaring vid aktiviteter som finansieras
av PeaceWorks och faller inom ramarna fér den verksamheten.,

5.2. Sprak

Eftersom PeaceWorks ar en internationell organisation med Sverige som bas ska bade svenska
och engelska anvandas som arbetssprék. Det innebdr att generella dokument och
dvergripande riktlinjer for verksamheten

i b&de Sverige och Colombia alltid ska ha bade

svenska och engelska versioner. | den méan det

ar mojligt ska aven dessa 6versattas till spanska.

PeaceWorks ska &ven standigt arbeta med ett

inkluderande spréak dér alla som aktivt deltar

i organisationen kan ta del av information och

diskussioner samt vara en del av D

aktiviteterna som bedrivs i féreningen. O
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6. fokusomraden.

6.1. Feminism
PeaceWorks utgér fr&n tanken om att det i varje samhélle tilldelas personer olika status, roller

och uppgifter beroende av ens uppfattade kon. Dessa, sa kallade genussystem, genomsyrar
alla aspekter av ett samhélle och bygger oftast p& en kategorisering och separering av kon,
samt (cis*)mans dominans.

De flesta samhéllen ar idag patriarkala, vilket innebér att den juridiska, ekonomiska och politiska
makten i huvudsak fordelas till, och gynnar méan. PeaceWorks argumenterar for att Sverige
fortfarande péverkas starkt av patriarkala strukturer, dven fast de formella lagarma grundar sig pa
principer om allas lika varde. Strukturer (formella och informella) och normer som, baserat pa
kon, reglerar fortfarande manniskors livsmajligheter och vardag. PeaceWorks erkanner inte
heller det binara kbnssystemet* och motsatter sig idén om att det skulle vara ndgot annat an en
socialt konstruerad kategorisering av kon. Arbetet med feminism genomsyras dven av att
utmana den dominanta vasterlandska feminismen (ofta kallad vit feminism) som éar rotad |
koloniala maktforhéllanden och utgér ifr@n vita, medelklass, heterosexuella cis*- kvinnors
erfarenheter av patriarkatet.

ZI

PeaceWorks ska arbeta feministiskt genom att:

Driva projekt och aktiviteter som kritiskt granskar och motverkar sexistiska patriarkala normer
och strukturer samt dess effekter idag.

Bryta exkluderingen av marginaliserade unga frén problemformuleringen av frdgor kopplade
till sexism, som direkt berdr deras vardag.

Halla i utbildningar och workshops med syftet att synliggbra patriarkatet som system och
hur det motverkas.

Stddja unga som bedriver eller vill bedriva feministisk verksamhet utifrdn Peace\Works
vardegrund.
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6.2. Antirasism
PeaceWorks utgér ifrén att vi lever i en postkolonial varld. Det innebar att rasistiska

tankemdnster och strukturer ar en integrerad del av samhallen varlden éver, vilket paverkar var
vardag. Som exempel pa detta r&der det an idag en vithetsnorm som skapar ojamilika
forutsattningar och férnéllanden fér méanniskor baserat p& socialt konstruerade idéer om ras och
etnicitet. Vithetsnormen kan férstds som normaliseringen av den hierarki som premierar vita
manniskor Gver manniskor som rasifieras” baserat pa forestalningar om overldgsenhet. Det
handlar till exempel om att attityder som har en rasistiskt utgangspunkt reproduceras, utan att vi
direkt forstar dem som rasistiska. Detta ligger til grund fér det vi bendmner som
rasmaktsordningen. Rasmaktsordningen ar ett valdsuttryck som PeaceWorks arbetar med att
béde synliggdra och motarbeta. Déribland ingér betonandet av Sveriges centrala roll |
skapandet och spridandet av rasmaktsordningen, samt dess vetenskapliga legitimerande.

PeaceWorks ska arbeta antirasistiskt genom att:

Driva projekt och aktiviteter som kritiskt granskar och motverkar rasistiska normer och
strukturer samt dess effekter idag.

Bryta exkluderingen av marginaliserade unga frén problemformuleringen av frdgor kopplade
till rasism, som direkt berdr deras vardag

Halla i utbildningar och workshops med syftet att synliggbra rasism som system och hur det
motverkas.

Stodja unga som bedriver eller vill bedriva antirasistisk verksamhet utifrdn PeaceWorks
vardegrund.
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PeaceWorks



6.3. Global Rattvisa
Att vi lever | en postkolonial varld innebéar aven (utbver att rasistiska, patriarkala och koloniala
forestaliningar fortgér) att maktforhallanden i relationen mellan det globala syd™ och det globala
nord* reproducerar en oréttvis distribution av resurser som fortsatter bygga pé exploatering och
plundring av fére detta kolonialiserade 1&ander. Exempel pé detta &r oréttvisa handelsavtal genom
interationell investering och trademispricing”. PeaceWorks tar akltivt stalining mot dessa
aktioner som fortsatter exploateringen av det globala syd*. | arbetet f6r global rattvisa ingar att
(1) aktivt synliggdra Sveriges koloniala historia; och (2) utmana raddande eurocentrism* av bland
annat kunskapsproduktion. Det innebéar att vi har en kritisk hallning till bistdnd, internationellt
volontarande och traditionellt  utvecklingsarbete déar “utvecklade 1ander” forvantas lara
“‘utvecklingslénder” hur de ska
utvecklas. Istallet utgar vi frén
internationell solidaritet med
principen att vi stottar arbete
som véra samarbetspartners
bedriver, N

)

PeaceWorks ska arbeta dekolonialt* genom att:
Driva projekt och aktiviteter som kritiskt granskar och motverkar koloniala normer och
strukturer.
Bedriva p&verkansarbete om internationella fragor och koppla dessa till ett globalt system.
Inkludera ett lokalt perspektiv i problemformuleringen f6r internationella projekt och
aktiviteter, med en forankring i den lokala kontexten dar férandringen &mnar ske.
Halla i utbildningar och workshops med syftet att synliggbra koloniala effekter och
ekonomisk ojamliknet som system samt forse deltagama med metoder for att bryta
koloniala monster.
Stédja unga som bedrivereller vill bedriva verksamhet och/eller projekt for global rattvisa,
utifrdn PeaceWorks
vardegrund.
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7. Sverige, Colombia och int. samarbeten.

7.1. Sverige
PeaceWorks ska inom den svenska kontexten fortsatta arbeta med projektverksamhet under

kommande ar, med fokus péa att stabilisera arbetet genom flerériga projekt. Verksamheten |
Sverige ska aven fokusera pa& ungas organisering pa olika satt och ta vara pa det
grasrotsengagemang som finns. PeaceWorks kommer att fortsétta erbjuda stod till projekt och
aktiviteter genom véra lokala foreningar. Detta innebér ett tatt samarbete med lokalféreningar déar
de aven ar en del av att fbrmedla PeaceVWorks budskap.

PeaceWorks kommer &ven att lagga ett stort fokus pé& att stdrka och utveckla den
utbildningsverksamhet som redan finns i organisationen. Det innebar att sdka sig till nya
samarbeten nationellt och utforska méjligheter for hur véara utbildningar kan komma till nytta i
andra sammanhang an redan befintliga plattformar.

7.2. Colombia
PeaceWorks anpassar verksamheten i Colombia till den lokala kontexten och utgér darfor ifrén
en behovsanalys med lokal férankring. Praktiskt s&tt kommer PeaceWorks fortsétta bedriva
projekt | samarbete med vara Iokala partners. Vi kommer &ven fortsdtta framja
erfarenhetsutbyten och arbeta med att stbdja de lokala initiativ som bedrivs fér héllbar fred |
Colombia. Det &vergripande arbetet for kansliet i Colombia innefattar &ven hér
utbildningsinsatser, informationsspridning och organisering av unga. Paverkansarbete kommer
ha en stor roll i (och om) Colombia och kommer under de kommande tre &ren att utvecklas
tilsammans med partnerorganisationer for att kommunicera
ut effektiva budskap och stallningstaganden.

Informationsspridning och péverkansarbete om
situationen i Colombia bedrivs saval i Colombia
som i Sverige. Vi arbetar standigt med lokal
forankring i informationsspridningen som sker mot
Sverige och ska genom olika projekt som
PeaceWorks driver se till att informationsflodet
aven kan bidra till lyckat p&verkansarbete

I internationell kontext.

V
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7.3. Internationella samarbeten
PeaceWorks kommer att fortsatta arbetet med internationella projekt tillsammans med
partnerorganisationer i vara globala natverk. | dagslaget ingar PeaceWorks i tvd globala n&tverk;
CCNS och Alliance. PeaceWorks kommer &ven att fortsatta samarbeta med organisationer
utanfor befintliga natverk som delar var vardegrund och vart syfte.

En viktig del i arbetet med véra intemationella samarbeten ar motverkandet av fenomen som
volontarturism* och koloniala mdnster. Syftet med véra internationella program &r att dka
medvetenheten om globala maktstrukturer, koloniala effekter och internationell solidaritet och p&
s& vis bor programmen ses som en larandeprocess genom utbildning och praktisk erfarenhet
frAn sociala projekt. | relation till vra samarbetspartners amnar vi att stddja de frdgor och det
arbete som bedrivs. For att kvalitetssékra samarbeten i framtiden amnar PeaceWorks under
kommande ar att utveckla strategier och riktlinjer for att samarbeten ska ske pé ett etiskt satt
med organisationer som delar vér vardegrund.
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8. bilagor.

8.1. Begreppsforklaring

Binart konssystem/binar kénsuppfattning: ordet binart innebér att nagot enbart kan
anta tva varden. Det satt som kdn och genus hanteras pé idag, oavsett om det géller
biologiskt, juridiskt eller socialt, praglas starkt av en binar kdnsuppfattning - man och
kvinnor. Cis-person: cis &r ett latinskt ord som betyder “p& samma sida”. En person som
ar cis &r en person som identifierar sig och kanner sig som det kdon hen blev tilldelat vid
fodseln.,

Eurocentrism: yppfattningen att vast vet bast och har ratt samhallsutveckiing.

Globala nord: en samlad beteckning fér de lander som indelats med socioekonomiska
och politiska faktorer till att ses som industrialiserade och “de rika”. De tillhdr karman.

Globala syd: en samlad beteckning for de lander som indelats med socioekonomiska
och politiska faktorer till att ses som underutvecklade och fattiga, som befinner sig i

periferin,

Trade mispricing: handlar om att féretag dver- eller undervarderar sina produkter som
producerats i andra lander. Bland annat for att bade fa lagre foretagsskatter men ocksa
for att varderingen (det manipulerade vardet) av varorna gor att de kan skicka resterande
summa till utldndska konton. Sammantaget handlar det allts& om illegala &tgarder och ar
en sorts skatteflykt. Denna skatteflykt kostar exploaterade lander enorma summor varje ar.
Fore detta kolonieras skulder har redan betalats av ménga ganger om sedan 70-talet.
Men pé& grund av l&neréntor och oftrdelaktiga laneavtal, exempelvis att [&nen ska betalas i
dollar, har lanesumman har dkat samtidigt som l&anders valutor har sjunkit i varde p& grund
av devalveringen av internationell investering.

Konsidentitet: handlar om det kon en identifierar som, oberoende av hur ens kropp ser
ut. Lange har aven synen pé& ens konsidentitet varit binar. antingen tilldelas en ett
biologiskt k&n som en aven identifierar sig som, eller s& tildelas en ett av kdnen vid
fodseln, men kanner sig som det andra. Hursomhelst ar &ven denna syn felaktig. Manga
manniskors konsidentitet géar inte att placera pa en bindr skala och kan ocksa vara
fliytande.
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Koénsmaktsordning: en samlande term fér de strukturer och processer som ligger till
grund for (cis-) mans samhaélleliga hierarkiska dverordning ¢ver andra konsidentiteter.

Rasmaktsordning: en samlande term f&r de strukturer och processer som ligger till
grund for rasism som innebér att det r&der en vithetsnorm som skapar ojamlika

forutsattningar och fornéllanden f&r manniskor baserat pa socialt konstruerade idéer om
ras och etnicitet.

Att rasifieras: term som betyder att en, baserat p& utseende, blir gjord till den "andre”,
onormala’och“awikande” i kontrast till den “normala” och vita. Genom att rasifieras
hamnar en alltsd i underordnad position gentemot den vita personen som placerar sig
sjalv i en Gverordnad position.

Toleranspedagogik: en term som syftar till det synsatt om tolerans som varit
tongivande sedan 70-talet. Det pratas mycket om tolerans som en god tanke déar vi bor
tolerera varandras olikheter. Hursomhelst gér inte toleranspedagogiken att separera frén
maktforhallanden. For att vara i en position dar du kan tolerera nagon/nagot maste du
sitta i en maktposition - enbart f&r att du tilhér den rddande dominerande normen.
Genom tolerans forstérks alltsd normen och idéen om att olika grupper ar fundamentalt
olika. Exempel: “Jag tolererar/ar okej med homosexuella” bekraftar och reproducerar
forestaliningen att hetersexuella forhallanden ar normala, medan allt annat &ar avvikande.
Denna meningen séatter dig som “tolererar” den andre i en position som den normala. Pa
s& satt forstarker vi normen. Granskar vi toleranspedagogik genom ett maktperspektiv
ser vi alltsd att tolerans speglar férhéllandet mellan den som ar inkluderad vs excluderad
fr&n vissa rum och sférer.

Volontarturism: syftar till det fenomen dar volontarandet anvands som en typ av turism
och nojesresa. Volontérturismen ar kommersiell och exploaterande och har en skadlig
effekt  p& manniskor pa plats, samtidigt som den reproducerar koloniala
maktforhéllanden.
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