PeaceWorks forhallningsregler under arsmaéten.

Genomgdng av férhdllningsregler innan drsmétets 6ppnande: Syftet med att
PeaceWorks informerar om vara forhallningsregler som vi tillampar under
arsmotet ar for att skapa trivsel och effektivitet, dvs att arsmotet sker pa ett
strukturerat satt.

1. Kopplat till trivsel: PeaceWorks har som ambition att uppna en
inkluderande och god stimning under arsmotet dar alla ska kunna delta
pa lika villkor. Samtalsklimatet under arsmotet ska vara som sadan att
samtliga motesdeltagare agerar respektfullt mot varandra. Alla synpunkter
och forslag ar lika mycket varda och ska behandlas darefter. Malet ar att
samtliga medlemmar i PeaceWorks Sweden under arsmotet ska kdnna sig
delaktiga i beslutsprocessen.

2. Medlemskap: En forutsattning att man ska fa majlighet att vara med att
paverka under arsmotet ar att man ar medlem i PeaceWorks.
Medlemskapet behover darfor fornyats i ar med, for att man ska raknas
som fullvardig medlem.

3. Digitala verktyg: Arsmotet i ar halls pa PeaceWorks huvudkontor och via
Zoom. Om det uppkommer tekniskt problem for ndgon motesdeltagare via
Zoom sa skriv i chatten sd ska Oscar som ar IT-ansvarig under arsmotet
som da agerar som IT-st6d. Under arsmotet kommer rostning ske via
tyst/omvand acklamation (pga av hybrid-mote). For er som ar narvarande
via Zoom sa ar det bra att tanka pa att,

a.) racka upp handen om ni vill fa ordet eller foredrag pa nagon fraga
b.) ha mute pa om ni inte fatt ordet av motesordforande

c.) ni ska skriva era fullstdndiga namn pa Zoom



d.) obligatoriskt att ha kamera pa.

Genomgdng av tillvdgagdngssdtt infor varje métespunkt: Har forklaras lite kort om
ordningen infor varje ny punkt pa dagordningen:

1. Motesordforanden forklarar fragan 6ppnad
2. Fragan foredras

3. Fraga till motet

4. Motet gar till beslut.

5. Omroéstning sker och beslutet meddelas.
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