
PeaceWorks förhållningsregler under årsmöten.

Genomgång av förhållningsregler innan årsmötets öppnande: Syftet med att
PeaceWorks informerar om våra förhållningsregler som vi tillämpar under
årsmötet är för att skapa trivsel och effektivitet, dvs att årsmötet sker på ett
strukturerat sätt.

1. Kopplat till trivsel: PeaceWorks har som ambition att uppnå en
inkluderande och god stämning under årsmötet där alla ska kunna delta
på lika villkor. Samtalsklimatet under årsmötet ska vara som sådan att
samtliga mötesdeltagare agerar respektfullt mot varandra. Alla synpunkter
och förslag är lika mycket värda och ska behandlas därefter. Målet är att
samtliga medlemmar i PeaceWorks Sweden under årsmötet ska känna sig
delaktiga i beslutsprocessen.

2. Medlemskap: En förutsättning att man ska få möjlighet att vara med att
påverka under årsmötet är att man är medlem i PeaceWorks.
Medlemskapet behöver därför förnyats i år med, för att man ska räknas
som fullvärdig medlem.

3. Digitala verktyg: Årsmötet i år hålls på PeaceWorks huvudkontor och via
Zoom. Om det uppkommer tekniskt problem för någon mötesdeltagare via
Zoom så skriv i chatten så ska Oscar som är IT-ansvarig under årsmötet
som då agerar som IT-stöd. Under årsmötet kommer röstning ske via
tyst/omvänd acklamation (pga av hybrid-möte). För er som är närvarande
via Zoom så är det bra att tänka på att,

a.) räcka upp handen om ni vill få ordet eller föredrag på någon fråga

b.) ha mute på om ni inte fått ordet av mötesordförande

c.) ni ska skriva era fullständiga namn på Zoom
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d.) obligatoriskt att ha kamera på.

Genomgång av tillvägagångssätt inför varje mötespunkt: Här förklaras lite kort om
ordningen inför varje ny punkt på dagordningen:

1. Mötesordföranden förklarar frågan öppnad

2. Frågan föredras

3. Fråga till mötet

4. Mötet går till beslut.

5. Omröstning sker och beslutet meddelas.
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