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Propositioner från styrelsen PeaceWorks Sweden 
Förslag på stadgeändringar 
 
§ 2 Syfte 
Nuvarande lydelse: 
PeaceWorks Swedens syfte är att främja ungas organisering för fred i Sverige och 
världen genom att erbjuda: 
 
Administrativt och ekonomiskt stöd till unga att starta och driva föreningar, 
fredsfrämjande projekt och aktiviteter i Sverige och Colombia. 
 
Utbytesprogram i form av deltagande i internationella projekt samt praktikplatser 
genom PeaceWorks lokala kontor och internationella samarbetspartners. 
 
Utbildningar och praktiska verktyg för att öka kunskap och medvetenhet kring 
fredsfrågor, internationellt samarbete samt organisering för fred. 
 
Plattformar där unga får vara ledande i diskussioner kring nationella och 
internationella frågor för ökad delaktighet och påverkan i samhället. 
 
Föreslagen lydelse: 
PeaceWorks Swedens syfte är att främja ungas organisering för fred i Sverige och 
världen genom att: 
 
Vara en medlemsdriven plattform för aktivism, folkbildning och opinionsbildning. 
 
Stärka ungas organisering genom utbildningar, nätverk och kunskapsdelning. 
 
Mobilisera för global rättvisa, feminism och antirasism genom medlemsdrivna 
initiativ. 
 
 
 
Motivering: 
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Den nya lydelsen speglar PeaceWorks roll som en medlemsdriven organisation. 
Referenser till ekonomiskt stöd, utbytesprogram och praktikplatser tas bort då dessa, 
efter omställning av organisationen, inte längre kan garanteras vara en del av 
verksamheten. 
 
 
§ 5 Medlemmar 
Nuvarande lydelse: 
PeaceWorks Sweden är öppen för alla. 
 
Föreslagen lydelse: 
PeaceWorks Sweden är en medlemsdriven förening öppen för alla som delar dess 
värdegrund. 
 
Motivering: 
Den nya formuleringen tydliggör att PeaceWorks är en medlemsdriven organisation 
för medlemmar som delar dess värdegrund. 
 
 
§ 8 Förbundsstyrelsen 
 
Nuvarande lydelse: 
Förbundsstyrelsen är ansvarig gentemot PeaceWorks Swedens årsmöte. 
Förbundsstyrelsen leder PeaceWorks Sweden mellan dess årsmöten samt företräder 
föreningen genom att förvalta och utveckla densamma. 
 
Föreslagen lydelse: 
Förbundsstyrelsen är ansvarig gentemot PeaceWorks Swedens årsmöte. 
Förbundsstyrelsen leder PeaceWorks Sweden mellan dess årsmöten samt företräder 
föreningen genom att förvalta och utveckla föreningens verksamhet och stödja 
medlemmarnas initiativ och organisering. 
 
Motivering: 
Den nya formuleringen har större  fokus på att stödja och samordna initiativ snarare 
än att förvalta en organisation med anställda. 
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___ 
 
Nuvarande lydelse:  
Föreningens firma tecknas av styrelsen eller av den eller dem som styrelsen därtill 
utser. Firmatecknare ska vara myndig och får ej vidta åtgärd som är främmande för 
PeaceWorks ändamål och principer. Två firmatecknare måste teckna för 
organisationen tillsammans. Generalsekreteraren företräder föreningen och tecknar 
dess firma i frågor som gäller föreningens löpande förvaltning. 
 
Föreslagen lydelse: 
Föreningens firma tecknas av styrelsen eller av den eller dem som styrelsen därtill 
utser. Firmatecknare ska vara myndig och får ej vidta åtgärd som är främmande för 
PeaceWorks ändamål och principer. Två firmatecknare måste teckna för 
organisationen tillsammans. Om en Generalsekreterare utses företräder denne 
föreningen och tecknar dess firma i frågor som gäller föreningens löpande 
förvaltning. 
 
Motivering:  
Den nya formuleringen tar bort det obligatoriska kravet på en generalsekreterare. 
 
___ 
 
Nuvarande lydelse: 
En person som varit anställd eller gjort praktik på PeaceWorks Sweden kan under en 
period om sex månader efter anställningens avslutande inte väljas in i 
förbundsstyrelsen. 
 
Föreslagen lydelse: 
En person som varit anställd eller gjort praktik på PeaceWorks Sweden kan väljas in i 
förbundsstyrelsen från och med det verksamhetsår som följer efter att anställningen 
eller praktiken har avslutats. 
 
Motivering: 
Förändringen gör det möjligt för tidigare anställda och praktikanter att kandidera 
redan på det nästkommande årsmötet, istället för att behöva vänta sex månader. 
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§ 10 Anställda och praktikanter 
 
Nuvarande lydelse: 
PeaceWorks Swedens anställda och praktikanter skall handha den löpande 
verksamheten i PeaceWorks Sweden enligt arbetsbeskrivning som förbundsstyrelsen 
upprättar. PeaceWorks Swedens generalsekreterare ansvarar för att löpande 
informera och begära instruktioner av förbundsstyrelsen angående den operativa 
verksamheten. 
 
Föreslagen lydelse: 
PeaceWorks Swedens styrelse skall handha den löpande verksamheten i 
PeaceWorks Sweden. Om anställda rekryteras till specifika delar av verksamheten 
ansvarar förbundsstyrelsen för att upprätta arbetsbeskrivningar och 
anställningsvillkor. Om en generalsekreterare utses, ansvarar denne för den 
operativa verksamheten i enlighet med styrelsens riktlinjer. 
 
Motivering: 
Den nya formuleringen gör det möjligt att återinföra generalsekreteraren och 
anställda om PeaceWorks återgår till en organisation med anställda. 
 
§ 11 Anslutna föreningar 
 
Nuvarande lydelse: 
Anslutna föreningar skall ha kontinuerlig kontakt med föreningssamordnare på 
PeaceWorks Sweden. 
 
Föreslagen lydelse: 
Anslutna föreningar skall ha kontinuerlig kontakt med förbundsstyrelsen eller en av 
förbundsstyrelsen utsedda föreningssamordnare.  
 
Motivering: 
Tar bort det obligatoriska kravet på en föreningssamordnare. 
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§ 15 Upplösning 
 
Nuvarande lydelse: 
Vid upplösning av PeaceWorks Sweden beslutar årsmötet vad som händer med 
organisationens tillgångar. 
 
Föreslagen lydelse: 
Vid upplösning av PeaceWorks Sweden ska föreningens eventuella tillgångar 
överlåtas till en eller flera organisationer med liknande syfte. Vilken eller vilka 
organisationer beslutas av årsmötet. 
 
Motivering: 
Tydliggör att eventuella tillgångar ska gå till en eller flera organisationer med 
liknande syfte vid en upplösning. 
 
 


