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Följande dokument läggs fram som förslag till årsmötet 2025 som ett tillägg 
till den befintliga treåriga strategiplanen, som utgör ramverket för PeaceWorks 
verksamhet 2024-2026. 

 

 

 



 

 

 

1. Inledning 

PeaceWorks ifrågasätter neutralitet som koncept. Hur problem formuleras, och 
vilka som har privilegiet att formulera dem, påverkar vilka metoder som anses 
relevanta. Strategiplanen har därför utvecklats med ambitionen att klargöra 
PeaceWorks vision, ståndpunkter och principer och översätta dessa till 
konkreta strategier och prioriteringar för de kommande tre åren. 

Med hänsyn till de kraftiga nedskärningar som skett i Sveriges biståndsbudget 
under 2024 och PeaceWorks begränsade eget kapital, som tillsammans 
innebär stora risker för föreningens framtid under nuvarande struktur, 
genomför PeaceWorks en omställning av organisationen under 2025. 

Under 2025 planerar styrelsen en större omställning som förändrar 
PeaceWorks operativa struktur. Bland annat kommer en successiv utfasning 
av samtliga tjänster att ske. En omställning från ett kanslibaserat arbete till en 
aktiv styrelse där en helt ideellt driven medlemsorganisation står i centrum 
från och med 2026. Fokus kommer fortsatt att vara på vår målgrupp och 
folkbildning, aktivism och nätverksbyggande får en central roll i de aktiviteter 
vi utför.  

Denna strategiplan är ett tillägg till antagen och befintlig strategiplan 
2024-2026, som en vägledning för PeaceWorks arbete under 2025–2026 och 
har till syfte att  beskriva hur föreningen ska utvecklas i sin nya form. 
Möjligheten att starta upp ny verksamhet  för organisationens framtid inom 
våra fokusområden kvarstår, förutsatt att resurser och förutsättningar finns.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Presentation av PeaceWorks 

2.1 Vision, närvaro och målgrupp 

PeaceWorks är en ideell och medlemsdriven ungdoms- och 
fredsorganisation. Det är en normkritisk plattform med visionen om en rättvis 
och hållbar värld i fred, där unga är aktiva samhällsaktörer. Hos PeaceWorks 
kan unga engagera sig genom aktivism, folkbildning och nätverk. Vi 
organiserar oss för en värld som präglas av fred, global rättvisa och solidaritet 
– bortom konstruerade, nationella, kulturella, sociala och ekonomiska gränser. 

3. Ramverk 

Vi arbetar med en bred förståelse av våld – där direkt, strukturellt och kulturellt 
våld samspelar – och en holistisk fredsdefinition som betonar rättvisa och 
rättvis maktfördelning.​
​

Vi använder normkritik, intersektionalitet och ett postkolonialt perspektiv som 
analysverktyg för att förstå och utmana orättvisor. Vårt arbete genomsyras av 
en kritik mot globala maktstrukturer och en förståelse av hur normer och 
ekonomiska system skapar ojämlikhet.​
​

Dessa perspektiv genomsyrar vårt arbete, både genom vår medlemsdrivna 
verksamhet och i framtida satsningar. 

4. Strategier och metoder för förändring 

Med omställningen till en ideellt medlemsdriven organisation får folkbildning, 
aktivism och opinionsbildning en större roll. PeaceWorks arbete kommer att 
fokusera på att: 

-​  Stärka ungas organisering genom att tillhandahålla plattformar för 
aktivism och samhällsförändring.​
- Skapa och sprida kunskap genom folkbildningsverksamhet, 

 

 



 

 

 

studiecirklar och workshops.​
- Bedriva solidaritetsaktioner genom informationsspridning och 
påverkansarbete.​
- Fortsätta med opinionsbildning och mobilisering för att lyfta ungas 
röster i den offentliga debatten. 

5. Fokusområden 

PeaceWorks verksamhet fokuserar på tre teman: 

-​ Feminism – Vi arbetar för att motverka patriarkala strukturer och stärka 
feministisk organisering.​
- Antirasism – Vi synliggör och motverkar rasism och vithetsnormer i 
Sverige och globalt.​
- Global rättvisa – Vi ifrågasätter koloniala maktstrukturer och arbetar 
för internationell solidaritet och klimaträttvisa. 

Dessa områden förblir vägledande för vår verksamhet och kommer att 
genomsyra vår folkbildning, aktivism och opinionsbildning. 

6. Organisation och finansiering 

Medlemmarna är kärnan i vår verksamhet och kan engagera sig genom 
arbetsgrupper, initiativ och föreningsarbete. Vi skapar plattformar där unga 
kan organisera sig och utveckla sin aktivism, både genom fysiska och digitala 
forum. 

6.2 Finansiering 

Efter omställningen av organisationen till 2026 kommer PeaceWorks utgå från 
en finansieringsmodell baserad på ideellt arbete, där verksamhet och 
insamling drivs av engagerade medlemmar och volontärer. 

 

 



 

 

 

Vårt föreningsnätverk kommer att finansieras med föreningens eget kapital 
under 2026. Det innebär att lokalföreningar och anslutna föreningar fortsatt  
kan ansöka om föreningsbidrag från oss  i enlighet med bidragets villkor. 

7. Internationell solidaritet  

PeaceWorks står upp för internationell solidaritet och har länge haft en 
närvaro i Colombia, men i samband med de förändrade villkoren för 
biståndsmedel har vi från och med 2025 ingen verksamhet i landet. Vi 
kommer istället fortsätta arbeta för internationell solidaritet genom 
informationsspridning, nätverksbyggande och opinionsbildning som 
mobiliserar mot olika typer av våld, förtryck och orättvisa  i världen. Detta är 
avgörande för oss som solidaritetsförening i en tid då civilsamhällets politiska 
utrymme krymper alltmer i Sverige och globalt. 

8. Vägen framåt 

Under 2025–2026 kommer PeaceWorks att genomföra sin omställning från en 
organisation med anställda till en ideellt medlemsdriven förening. Vår 
verksamhet kommer att fokusera på att stärka ungas organisering, utveckla 
vår folkbildningsverksamhet och fortsätta opinionsbilda för rättvisa och fred.​
​

Samtidigt lämnar vi dörren öppen för framtida projekt- och 
verksamhetsbidrag. Om resurser och behov finns, är PeaceWorks redo att åter 
bedriva projekt som stärker vår vision.​
​

PeaceWorks förändras – men vår kamp består. Vi fortsätter att organisera oss 
för en rättvis och hållbar värld i fred. 
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