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Under 2024 har vi métt stora utmaningar och viktiga framgdngar i vart arbete for
feminism, antirasism och global rdttvisa. Regeringens kraftiga nedskarningar i
bistdndet har drabbat mindre solidaritetsféreningar och lokala initiativ varlden éver,
inklusive vara projekt i Colombia och Sverige.

§11Inledning

§1.10rdféranden har ordet

Trots svdra férutsattningar har vi fortsatt var folkbildning och mobilisering i Sverige,
sarskilt genom en satsning mot fake news och desinformation inom ramen fér vart
antirasistiska arbete. Vi har férblivit en del av kampen fér social réttvisa tillsammans
med véra medlemsorganisationer och allierade i solidaritetsrérelsen.

| Colombia har vi fortsatt stédja initiativ foér fred och social rattvisa. Vi har anpassat
vart arbete for att uppratthdlla partnerskap, men resurserna har begrénsats kraftigt
och vi har till slut fattat det tuffa beslutet att fasa ut samtliga samarbeten i landet. Vi
vill tacka véra colombianska partners fér ett otroligt viktigt och modigt arbete fér att
lyfta unga och marginaliserade réster i den pdgdende fredsprocessen.

Vi vill tacka alla véra anstéllda, praktikanter och fértroendevalda fér deras
engagemang under dret. Ett sarskilt tack gdr till Julia Eriksson, vér internationella
projektsamordnare och kommunikatér, som varit avgérande fér véra projekt i flera ar
men tyvarr fatt sluta i samband med nedskdrningarna.

Trots utmaningarna stér vi fast vid vart uppdrag. Vi kommer fortsétta mobilisera
ungdomar mot strukturell oréttvisa och arbeta fér en rattvis och fredlig varld. Tack till
alla som k&dmpar med oss!

Oscar Barajas Ordférande, Peaceworks Sweden
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§1.2 Styrelsens arbete

Arbetsutskottet (AU)

Under dret har AU, bestdende av ordférande Oscar Barajas, vice ordférande Mehrnaz
Taklif, generalsekreterare Nasma Salim, och sedan drsskiftet ledamot Nora
Séderberg ansvarat fér att férbereda dagordning och annat underlag infér varje
styrelseméte, samt fér olika uttalanden och deltagande i arrangemang kopplade till
féreningens huvudfrdgor. Dessutom har AU haft ansvar fér dvergripande
personalfrégor, inklusive MBL-férhandlingar.

Colombiautskottet

Under det géngna dret har Colombiautskottet spelat en avgérande roll i att hdlla
styrelsen uppdaterad och erbjuda stéd till anstallda angdende fragor relaterade till
verksamheten i Colombia. Utskottet har sarskilt ansvarat fér utfasningen av samtliga
samarbeten i landet under héstterminen till f6ljd av MBL-férhandlingen som
resulterade i att projektsamordnaren Julia Eriksson fick Idmna sin anstalining hos oss.

Férenings- och medlemsutskottet
Forenings- och medlemsutskottet har under dret stoéttat arbetet med rekrytering av
medlemmair till PeaceWorks lokalféreningar.

Donations- och insamlingsutskottet

Donation -och insamlingsutskottet har genomfért ett mindre antal insatser under
2024. Den 31 maj anordnades en fest for att fira 50 dr av fredsarbete inom
PeaceWorks med musik och férsdljning av mat och lotter. Planering av en
insamlings-aktivitet har fortgdtt under hésten, men har inte kunnat genomféras
p.g.a andra prioriteringar inom styrelsen .

§2 Féreningsverksamheten

2.1. Vara féreningar
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PeaceWorks foreningsnatverk bestdr av 3 lokalféreningar och 5 anslutna

medlemsfdéreningar.
2.1.1. Lokalféreningar

PeaceWorks Stockholm
En plattform fér att samla och mdjliggéra fér engagemang,

organisering och utbildning fér unga i Stockholm. Féreningen “ “ “

genomfér aktiviteter som exempelvis panelsamtal, temakvallar PeaceWorks
STOCKHOLM

och utbildningar. PeaceWorks Stockholm delar dven ut bidrag till
mindre projekt och aktiviteter fér unga bdde inom féreningslivet
och utanfér.

PeaceWorks Malmé
En plattform dér medlemmar kan arrangera aktiviteter som de

anser dar viktiga fér sina omrdden. Féreningen strévar efter att “ “ “

6ka unga mdnniskors engagemang och inflytande fér fred och  pggceworks

rattvisa i Malmé. Under 2024 satsade PeaceWorks pd MALMO
informationsspridning om lokalféreningen fér att rekrytera nya
engagerade medlemmair till féreningen.
PeaceWorks Goteborg
En plattform fér att samla och méjliggéra fér engagemang, “““
organisering och utbildning fér unga i Géteborg. PeaceWorks

. . PeaceWorks
Goteborg har fortsatt att vara vilande under 2024. GOTEBORG

Intresseanmdlningar frdn medlemmar som vill &teraktivera

féreningen har samlats infér 2025.
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2.1.2. Anslutna féreningar

The Challenge Group

Féreningen verkar fér att sprida kunskap om och skapa debatt G
kring FN:s sd@kerhetsrdd, med sdrskilt fokus p& anvéndningen av 0 &SL;(E.%‘E

. 'VETOES

vetoratten. Under 2024 har féreningen fardigstdllt en
uppdaterad strategisk plan och pdbérjat planeringen av en
kvartalsvis tidskrift som lanseras under 2025.

Teater Agrell
Féreningen skapar egenskrivna, samhdllskritiska forestaliningar ETTR i N
som lyfter frdgor som ofta saknas pd& teaterscenen.
Forestallningarna vilar pd en feministisk vardegrund och riktar
sig frdmst till unga HBTQIA kvinnor och ickebindra som upplever
en historisk och samhallelig exkludering frdn det offentliga
rummet. Under 2024 satte de bland annat upp pjdsen Férbudet
pd& Goteborgs Stadsteater under West Pride.

Fundacion Amiga

En plattform fér internationella utbyten som bedriver
volontdarliknande verksamhet. Féreningen har kontakt med
projekt i Ecuador och Indien.

MENA-gruppen

Féreningen sprider info och diskuterar nationella och
internationella frdgor, med séarskilt fokus pd Mellandstern och
Nordafrika.
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GRABBA

En nystartad férening i Lund som verkar for att framja FEEEEEE A

PP

ungdomars engagemang i kampen fér ett jdmlikt och jamstdallt

samhdlle. Genom  kreativa  uttryck,  workshops  och
demonstrationer strdvar GRABBA efter att ge unga verktyg och
sjalvfoértroende att std upp mot ordttvisor. Under 2024 har
féreningen frémst fokuserat pd att stérka sin nérvaro pd sociala
medier och sprida sitt budskap.

Front fér Falastin

En nyansluten studenférening som skapar nétverk fér palestinier
i diasporan och for alla som stdr i solidaritet med Palestina och
den palestinska kampen. Féreningen arrangerar kulturella och
utbildande evenemang, sdsom filmkvdllar, férelésningar och

paneldiskussioner, med mdlet att frdmja gemenskap, sprida

kunskap om Palestina och den palestinska kampen samt verka
for rattvisa och mdanskliga rattigheter.

2.2. Sa har har vi jobbat med vara féreningar

Under 2024 har vi framst fokuserat pd att ge medlemmar och medlemsféreningar
det stdéd och de verktyg som kravs for att starka deras engagemang fér jdmlikhet,
solidaritet och réttvisa. Samtidigt har vi aktivt arbetat med uppsdkande insatser for
att nd fler unga och informera om det stéd som kan sékas genom PeaceWorks. En
mer detaljerad beskrivning foljer nedan:

Formedling av stéd och resurser till vdra medlemsféreningar
e Ekonomiskt stéd i form av féreningsbidrag och anslutningsbidrag till
medlemsféreningarna.
e Lopande organisationsrddgivning fér att bemota féreningarnas behov under

verksamhetsd@ret.
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e Stéd till medlemsféreningarnas verksamhets- och kompetensutveckling,
bland annat genom tillgdng- och foértur till véra lokala och internationella
kurser.

e Uppdatering och standardisering av en crashcourse i styrelsearbete pé&
svenska och engelska.

e Informationsspridning om féreningarnas verksamhet pé vér webbplats och
vara sociala medier.

e Stéd i medlemsrekrytering genom (a) infobord pd gymnasieskolor for att
sprida information om méjligheter till engagemang via medlemsféreningarna,
samt (b) digitala informationskampanier.

Uppsékande arbete och medlemsrekrytering

Under 2024 har vi delvis fokuserat p& att 6ka organisationens geografiska spridning
och nationella tillganglighet. Mdlet har varit att stérka medlemsbasen, engagera fler
unga och knyta kontakt med nya féreningar, bdde i omrdden dér vi redan ér aktiva
och i nya l&n. Vi genomférde totalt:

e Nio infobord pd& skolor och andra ungdomstéta platser sdsom folkhégskolor,
universitet, festivaler och mdssor.

e Fem introduktionsméten med unga intresserade av att bli aktiva i
féreningsndtverket, samt grupper som visade intresse foér att Dbl
medlemsféreningar i PeaceWorks. Under dessa traffar presenterades
PeaceWorks i helhet och méjligheterna som en anslutning till n&tverket

innebdadr.

Den uppsdkande verksamheten resulterade bland annat i anslutningen av tvéd nya
medlemsféreningar i Umed och Lund. | slutet av 2024 hade PeaceWorks totalt 2159 st

medlemmar.

Férenings- och medlemstraffar 2024
Som ungdomsorganisation ar vi vél medvetna om den véxande oron som ungad

kanner infér pdgdende vdarldshandelser, men ocksd om deras vilja att agera och
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gora motstdand. Darfér har det under dret varit en prioritet for oss att sékerstalla véra
medlemmars maéjlighet att, genom egna initiativ, agera aktivt och kollektivt fér en
varld ddr solidaritet och jédmlikhet inte &r en drom, utan en sjalvklarhet. Vi
organiserade féljande tvé medlems- och féreningstraffar:

Medlemsworkshop DRIV, 18 e september:

Medlemstraffen  samlade nio unga som  gjorde sin  praktik pd
civilsamhdllesorganisationer i Solidaritetshuset. Vi utforskade viktiga begrepp som
ungdomsrérelsen mdste férhdlla sig till och gick sedan igenom DRIV, PeaceWorks
projektledarutbildning, som erbjuder konkreta metoder och verktyg fér att driva
sociala projekt framdat.

Antirasistisk solidaritetsverkstad, 16-17e november:

PeaceWorks anordnade en antirasistisk w’ \‘l‘f?
solidaritetsverkstad for medlemmar och »
medlemsféreningar. Mdlet var att foérstd rasismens A
mekanismer och sedan utveckla kreativa och ANTIRASISTISK
handlingskraftiga antirasistiska projekt riktade till unga. SOLIDARMETSVERKSTAD
Under helgen anvdndes kreativa évningar som Image AL 5
Theatre och ZINE-produktion. Totalt deltog 16 Mes" & _ﬂ‘ ; ] ﬂ
medlemmar fran Stockholm, Malm®, Lund och Umegd. | | e

slutet fick grupperna mojlighet att utveckla egna
projektidéer och anséka om bidrag. Medlemsprojekten School of Horizontal
Knowledge och Fika Talks, blev beviljade projektbidrag.

Nétverkande och solidaritetsaktioner
Féljande samarbeten med relevanta organisationer och rérelser inom civilsamhaéllet
har dgt rum under 2024:

e | samarbete med Dramaten fick medlemmar méjlighet att kostnadsfritt se

férestdaliningen Antigone in the Amazon.
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e Vi stdllde oss bakom demonstrationen People Not Profit som dgde rum den
21:a september i Stockholm.

e Vi stdllde oss bakom manifestationen mot angiverilagen som égde rum den
30:e november i Géteborg.

e Vi fortsatte vara med i Allians fér Réttvis Klimatomstdalining (ARK), bestdende
av flera aktérer inom civilsamhdllet férenade av dvertygelsen att Sverige
omgdende bér inleda arbetet med en rattvis klimatomstalining.
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PeaceWorks har fortsatt arbeta med utveckling och standardisering av

§3 Utbildningsverksamheten

utbildningsverksamheten. Vi har utvecklat ett nytt antirasistiskt material med fokus
pd desinformation och fake news, vilket ér sprunget ur projektet Facts over Fiction,
beskrivet nedan. Ddrutéver har vi genom Anna Lindh Foundation (ALF) utvecklat
workshops anpassade till mdigruppen ungdomsarbetare verksamma i
civilsamhdllet inom Euro-Med regionen. Totalt héll vi i fyra folkbildande insatser,

varav tvd utgjordes av 8 sessioner vardera.

1. Workshop pd& temat “Deconstructing the Gender Power Order”, genom Anna
Lindh Foundations (ALF) svenska ndtverk, inom deras program “Action for
Diversity”, februari 2024.

2. Workshop serie i DRIV med fokus p& antirasistiska metoder fér att motverka
spridningen av fake news och desinformation, genom ALFs internationella
sekretariat, féor medlemmar inom Euro-Med regionen, juni-juli 2024.

3. Antirasistisk workshop p& temat “att syna fake news och desinformation” pé
bestdalining av ABF, fér anstéllda inom ABF Stockholm, augusti 2024.

4. Workshop serie i DRIV med fokus p& antirasistiska metoder fér att motverka
spridningen av fake news och desinformation, genom ALFs internationella
sekretariat, fér medlemmar inom Euro-Med regionen, oktober-november 2024.

Trots nedskdrningar i civilsamhdllet fortsdtter vi se ett starkt intresse fér PeaceWorks
utbildningar, och arbetar kontinuerligt med att etablera I&dngsiktiga och stabila

samarbeten.
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§4.1 Facts over fiction - att syna fake news och desinformation

§4 Vara projekt i Sverige

Under 2024 avslutade PeaceWorks projektet Facts over fiction — att syna fake news
och desinformation, som finansierades genom MUCF:s anslag mot rasism och
intolerans. Projektet fokuserade pd kopplingen mellan spridningen av fake news och
desinformation och 6kad rasistiska organisering i Sverige. Under projektets gdng
togs ett metodmaterial fram fér l&rare och skolpersonal med syftet att stérka deras
formdga att identifiera och motverka spridningen av rasistisk fake news och
desinformation.

Projektet riktade sig till tvd maélgrupper: den priméra malgruppen bestod av elever i
dldern 15-19 d&r, medan den sekunddra madlgruppen utgjordes av ldrare och
skolpersonal. Elever har utrustats med verktyg for att kritiskt granska fake news och
desinformation samt stérkts med antirasistiska motstdndsstrategier. Samtidigt har
lGdrare och skolpersonal férsetts med metoder och material fér att aktivt motverka
spridningen av rasistiskt praglad desinformation. Projektet avslutades framgdngsrikt
i december 2024 och lade grunden for fortsatt arbete inom omrddet.

§4.1.1. Projektets resultat

Projektet avslutades i december 2024, efter att ha beviljats en férldngning om tre
mdnader. Under drets géng har;
e tre fokusgruppstillfallen genomférts for att sdkerstdlla metodmaterialets
relevans och kvalitet.
e en metodbok tagits fram i fysisk form och lanserats digitalt.
e 8 testworkshops genomférts pd skolor andra ungdomstéta platser dér totalt
198 elever som deltog
e tvd lanseringsevent arrangerats varav:
o ett agde rum pd& Medelhavsmuseet och éven streamades online.
o ettpd ABF
e en informationskampanj pd sociala medier genomférts dér totalt 29707
individer ndtts av informationen
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e informationsspridning vid en festival och en gymnasiemdssa for att nd bdde
elever och skolpersonal, genomférts.

Projektet har bidragit till att stérka ungdomars kritiska téinkande kring fake news och
desinformation, samt férsett larare med verktyg fér att motverka spridning av
rasistiskt préglad desinformation.
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Under 2024 har PeaceWorks fortsatt arbeta inom ramen for det Svenska

§5 Vara projekt i Colombia

§5.1. Svenska partnerskapsprogrammet

partnerskapsprogrammet (SPP), som syftar till att stérka civilsamhdéllet genom
internationella samarbetsprojekt med fokus pd fred och réttvisa. PeaceWorks har
bedrivit tvd projekt i Colombia i samarbete med vdra partnerorganisationer LOJ och

La Mixera, med fokus pé att skapa plattformar fér unga genom kreativa medel.

Projektet, som ursprungligen planerades pdgd mellan 2023 och 2025, har dock
behovt avslutas i fortid under 2024. Detta berodde pd féréndrade villkor for bidraget,
dar egeninsatsen hoéjdes frdn 5 % till 10 %, vilket gjorde att PeaceWorks inte l&dngre
hade kapacitet att uppratthdlla projektet. Trots detta har projektet under 2024
fortsatt stdrka samarbetet mellan véra partners genom gemensamma projekt och
event dar PeaceWorks ocksd varit involverade i koordineringen.

Fundacion La otra Juventud

La Otra Juventud (LOJ) arbetar med kreativa processer genom journalistiska
metoder, och audiovisuella uttryck tillsammans med unga. De drey, tillsammans
med PeaceWorks som samarbetspartner, initiativet Medieskolan Sin Comillas (utan
citationstecken). Syftet var att tillgéngliggéra metoder fér unga fér att skapa sitt eget
content utifrédn egna intressen och egna erfarenheter. P& workshops som holls
behandlades dven teman som mdnskliga rattigheter, fred, genus och hbtgi+ som
centrala &dmnen inom hela projektet.

La Mixera

La Mixera har sin bas i Tunja och arbetar med unga frinetsberévade personer i Tunja,
samt i Manizales. De arbetar med kreativa processer fér alternativa uttrycksformer.
Syftet ska bland annat stétta unga frinetsberdévade att reflektera och uttrycka sig om
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orattvisor, politik och erfarenheter. De genomfér workshops och sprider dven
musiken och konsten till allméanheten foér att minska stigmatiseringen kring

frihetsberévande ungdomar.

Under projektets gding har La Mixera tagit fram nya metoder fér att utbilda unga
frihetsberévade personer med mdlet att frdmja kritisk reflektion genom processer
med kreativt skapande, sdsom musik och konst. Utbildningsprocessen har bestatt av
delar som behandlar &mnen sdsom; deltagande, manskliga rattigheter, identitet,
medborgarskap och konstndrligt skapande. Det resulterade bland annat i en kortfilm

i form av dokumentdr.

§5.1.1. Projektets resultat

Under 2024 avslutades PeaceWorks arbete i Colombia i samband med att
organisationens internationella projektverksamhet fasades ut. Trots detta har
partnerskapet mellan PeaceWorks, La Otra Juventud och La Mixera Idmnat ett viktigt

arv:

La Otra Juventud — Medieskolan Sin Comillas har under 2024 genomfért en rad
aktiviteter som syftat till att stdrka ungdomars kapacitet att producera egen
journalistik och audiovisuellt innehdll. Under dret har fokus legat pd att ge unga
verktyg att dokumentera och sprida berdttelser kopplade till ménskliga rattigheter,
fred och social rattvisa.

Projektets resultat:

e 114 ungdomar deltog i workshops och trdningar i digital kornmunikation och
dokumentdarproduktion.

e 26 audiovisuella produkter skapades, inklusive kortfilmer, fotoreportage och
sociala mediekampanijer.
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8 digitala kampanjer lanserades med fokus pd mdanskliga rattigheter,

migration och ungdomars deltagande i fredsprocessen.

e Eventet #LloDigitalTransforma hoélls p& Universidad Jorge Tadeo Lozano i
Bogotd i december, dér unga deltog i seminarier och workshops om
community-baserad journalistik.

e Kommunikationskampanjen #historiaslocales sin comillas, dér ungdomar,
migranter och aktivister berdttade sina egna historier, fick stor spridning i
sociala medier.

e Medieskolan bidrog till att éka medvetenheten om ungas perspektiv i den
colombianska fredsprocessen och till att stdrka deltagarnas tekniska
fardigheter inom journalistik och storytelling.

La Mixera — under 2024 har La Mixera fortsatt sitt arbete med ungdomar inom
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA). Fokus har varit att ge
ungdomar i frinetsberévande miljder méjlighet att uttrycka sig genom konst, musik
och media, samt att stérka deras forstdelse for sina rattigheter.

Projektets resultat:

e 116 ungdomar deltog i konst- och medieverkstdder i féngelser och
rehabiliteringscenter i Tunja, Manizales och Caijica.

e 42 musik- och konstverk producerades, inklusive mdlningar, serier, rap-l&tar
och kortfilmer.

e Dokumentdren Stigma fdardigstdlldes, dar tidigare frihetsberévade unga
skildrade sin vag tillbaka till samhallet. Filmen belyser de utmaningar de méter
och hur konst kan fungera som en kanal fér &terintegrering.

e Eventet Rompiendo Muros Fest samlade &6ver 200 deltagare, inklusive
familjemedlemmar till de frihetsberévade ungdomarna, lokala kulturaktérer
och mdnniskorattsorganisationer. Festivalen inkluderade liveframtréddanden,
konstutstallningar och filmvisningar.
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Genom dessa insatser har La Mixera inte bara stérkt ungas maéijlighet att uttrycka sig,

utan ocksd bidragit till att minska stigmat kring ungdomar i konflikt med lagen.

Vi vill rikta ett stort och varmt tack till véra samarbetspartners i Colombia — La Otra
Juventud och La Mixera — fér deras engagemang, kreativitet och uthdllighet. Under
dren har vi tillsammans byggt upp initiativ som skapat verklig féréndring fér unga
och stdrkt det civila samhdllet i Colombia.

Aven om PeaceWorks nu Idmnar det direkta arbetet i landet, dr vi stolta éver att vara
partners fortsdtter driva detta viktiga arbete vidare. Deras insatser har inte bara
skapat méjligheter fér ungdomar att uttrycka sig och pdverka sin omgivning, utan
ocksd lagt grunden fér Idngsiktiga féréndringar i hur unga organiserar sig och goér
sina réster hérda.

§5.2 “Fondo de apoyo a la sociedad civil colombiana” - Fonden fér stéd till
det Colombianska civilsamhadllet.

PeaceWorks fortsatte under de forsta sju mdnaderna av 2024 sin medverkan i
projektet Fondo SVEO - ett stdd till colombianska civilsamhdéllesorganisationer, med
ekonomiskt stéd av svenska ambassaden i Colombia. Fonden arbetar med att stétta
mindre grdsrotsorganisationer, stétta madanniskordttsforsvarare och att skapa
plattformar fér samarbete. PeaceWorks roll var att fokusera pd att dela erfarenheter
och kunskap pé& temat ungdomsarbete och konfliktldsning utifrdn erfarenheter och
material frdn DRIV. Fonden bestdr av sju svenska civilsamhdéllesorganisationer som
arbetar i Colombia med olika projekt inom fredsfrdmjande; Forum Civ, Civil Rights
Defenders, We Effect, ACT Svenska Kyrkan, Kristna Fredsrérelsen Swefor, Diakonia och
PeaceWorks. | sin tur arbetar fonden med 12 lokala civilsamhallesorganisationer i
Colombia. Bland annat ingdr organisationerna Corporacion Claretiana (beskydd till

mdnniskordattsférsvarare och bénder), Corpointegral (beskydd till bénder i Cauca,
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hdllbar utveckling, och MR-frégor), Asomanuelitas (fokus pé& kvinnor och
jamstalldhet i fredsprocessen i Cauca) och GAAT (arbete fér transpersoners
rattigheter), dér PeaceWorks hade specifikt fokus p& ungdomsarbete, konfliktidsning
och kapacitetsutveckling inom fredsarbete. P& grund av nedstdngningen av
PeaceWorks lokala kontor i Colombia september 2023, reviderades PeaceWorks
mojlighet till fortsatt arbete under 2024. Efter 11 mdénader av arbete frédn Sverige togs
ett gemensamt beslut att avsluta vér medverkan i Fondo SVEO.
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Europeiska Solidaritetskdren (European Solidarity Corps) dr ett program ddr

§6 Internationella projekt

§6.1. European Solidarity Corps

EU-kommissionen finansierar solidaritets- och volontdrprojekt. PeaceWorks arbetar
framst med volontdrprojekt inom ramen fér ESC och agerar drligen séndande
organisation fér volontdrer som vill delta i projekt runt om i Europa, samt
koordinerande organisation fér volontérer som vill géra sin volontartjénst hos véra
samarbetspartners i Sverige. | dagsléget bestdr vdra samarbetspartners i Sverige av
Mullsjé Folkhégskola samt Féreningen Staffansgdrden

§6.1.1 Ett hallbart samarbete

Under HT 24 har 5 nya volontdrer kommit till Sverige och gér nu sina volontéruppdrag
hos vara samarbetspartners i Sverige. Den Quality Label som PeaceWorks och vdra
partners ackrediterades under féregdende ar har gjort att vi kan fortsatta utveckla
var verksamhet och samarbete. PeaceWorks har dérav kunnat bygga upp starkare
rutiner och utveckla verksamheten ytterligare i férberedelser, uppféljning och stéd av
volontdrerna. | och med detta kan PeaceWorks &ven jobba vidare med att skapa
mojligheter fér deltagarna att féra vidare sina Idrdomar och hitta nya utrymmmen fér
solidaritetsarbete och engagemang.

Om vAra samarbetspartners i Sverige:

Foreningen Staffansgdrden

Staffansgdrden ar en bygemenskap fér funktionsnedsatta vuxna som ligger i Delsbo.
Mdlet med Staffansgdrden d&r att ge vuxna med psykiska funktionsnedsattningar
stdéd i det dagliga livet och erbjuda dem en meningsfull tillvaro. Volontérerna som
kommer till Staffansgdrden hjdalper till med det dagliga arbetet sdsom i bageriet eller
verkstaden. Volontérerna har éven méjlighet att driva egna projekt baserat pd sina
intressen.
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Mullsjé Folkhégskola ligger strax utanfér Jonkdping och jobbar mycket med globala

Mulisjo Folkhégskola

frdgor samt med kurser i konst, musik och sport. Volontdrerna som kommer till
Mullsjé har en stor méjlighet att utforma sitt uppdrag baserat pd sina intressen. De
kan delta i kurser, de hjalper till i skolans café och de har ocks& mojlighet att
arrangera egna event eller aktiviteter, s& som informella sprékkurser fér eleverna pé

skolan.

§6.1.2 Projektens resultat

Under VT24 har 3 volontdrer slutfért sitt uppdrag pé Féreningen Staffansgérden och
under HT24 har 3 volontdrer pdbdrjat sitt uppdrag pd Féreningen Staffansgdrden och
kommer att stanna ddr i totalt ett &r. Under VT24 slutférde éven 2 volontdrer sitt
uppdrag pd Mullsjé Folkhégskola och under HT24 har 2 nya bérjat. De 2 volontdrerna
som goér sina uppdrag pd Mullsjo Folkhégskola kommer att stanna i totalt 10
mdanader.

Utbver projekten i Sverige, har PeaceWorks dessutom agerat som sdndande
organisation &t 3 volontérer som har &kt fér att arbeta pd projekt i Frankrike och
ltalien. Dessa uppdrag har varat mellan 2-8 ménader.

§6.2. Erasmus+

Erasmus+ &r EUs program fér utbildning, ungdom och idrott. Programmet erbjuder
unga och personer som arbetar med unga mdjligheter till utbyten, projekt,
samarbeten och kompetensutveckling. Den stérsta delen av PeaceWorks Erasmus+
verksamhet bestdr av tréningskurser fér kapacitetsstdrkning av ungdomsarbetare
och har som 6&vergripande syfte att bidra till kvalitet och innovation inom
ungdomsarbete.
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Under verksamhetsdret har PeaceWorks genomfért den andra och sista

§6.2.1 Projektens resultat

Intersectional Solidarity Network

tréningskursen i vart projekt Intersectional Solidarity Network. Projektet syftar till att
frdmja internationellt solidaritetsarbete och att, genom erfarenhetsmdssigt I&drande
och praktiskt  kunskapsutbyte, ©6ka deltagarnas och véra partners
samarbetskapacitet fér positiv social féoréndring. Projektet i stort har innefattat tvd
moment, det férsta genomférdes under november 2023, och det andra under mars
2024. B&da kurserna holls pd& Farnebo Folkhdégskola. Under den andra kursen
fokuserade vi pd att ta fram nya verktyg och metoder tillsammans med deltagarna
for att frdmja rattvise- och solidaritetsarbete i deras egen kontext. Totalt har 68

ungdomsarbetare, skickade frén 8 olika Iander deltagit i projektet.

Deltagare under den andra tréningskursen

Frankrike |Irland Italien Spanien Sverige Tjeckien Tyskland
5 1 5 8 6 2 7

deltagare |deltagare |deltagare |deltagare [deltagare [deltagare [deltagare

Partnerorganisationer

Frankrike Irland Italien Nordmakedonien |Spanien Tjeckien Tyskland

Associazione

di
Development |Promozione Ticket2Europ
Concordia Perspectives |Sociale JOINT [Loesje Bitola e INEX SDA  |Loesje Berlin
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Under verksamhetsdret 2024 har PeaceWorks genomfért den forsta tréningskursen i

Farnebo Folkhégskola, Mars 2024

Anti-racism in Practice and as Practice.

den andra omgdngen av vart projekt, Anti-racism in Practice and as Practice.
Projektet i stort syftar till att stdrka kapaciteten till antirasistiskt arbete hos
ungdomsarbetare och ungdomsorganisationer i Europa. Den férsta kursen har varit
centrerad kring att 6ka deltagarnas férstdelse av anti-rasism samt att tillsammans
utveckla nya anti-rasistiska projekt.

Deltagare under den andra trdningskursen

Frankrike |Grekland |Italien Irland Nederlénderna |Nordmakedonien |Spanien Sverige |Tjeckien |Tyskland
6 3 3 4 3 2 9
deltagare |deltagare |deltagare |1deltagare |2 deltagare 2 deltagare deltagare |deltagare |deltagare| deltagare

Partnerorganisationer

Frankrike |Grekland Italien Irland Nederldnderna | Nordmakedonien |Spanien Tjeckien |Tyskland

Associazione

di Promozione | Development Loesje

Concordia [Solidarityforall | Sociale JOINT |Perspectives |Jong Noord Loesje Bitola Ticket2Europe |INEX SDA |Berlin

Farnebo Folkhégskola, Oktober 2024
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Under 2024 bestod PeaceWorks intdkter frdmst av organisationsbidrag och

§7 Ekonomisk berdttelse

Féreningens intdkter:

projektbidrag genom finansiering frdn Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfrdgor (MUCF), ForumCiv, Svenska ambassaden i Colombia genom
Diakonia, och EU-kommissionens ungdomsrelaterade projektfinansiering, séisom
Solidarity Corps och Erasmus+ (éven dessa bidrag férmedlas genom MUCF).

- Totalt uppgick féreningens intakter till cirka 5 600 000 kronor, varav cirka 5 400
000 kronor bestod av bidragsintdkter frdn ovannadmnda finansidérer.

- Utbildningsverksamheten har behdllits pd samma nivéd som 2023 vad gdller
fristdende finansiering.

- P& grund av resursbrist och  minskad  personalstyrka  har
donationsverksamheten som planerades fér under 2023 tyvarr inte kunnat
uppratthdllas.

Féreningens kostnader:
Féreningens totala kostnader uppgdr 2024 till cirka 5 500 000 kronor, och har frémst
bestdtt av personalkostnader och direkta kostnader.

- Direkta och externa kostnader uppgick 2024 till ca 2 600 000 kronor. Direkta
kostnader relaterade till bdde organisationens I6pande verksamhet, med
fokus p& implementering av verksamhetens dagliga arbete.

- Kostnaderna relaterade till projektverksamheten ar éronmdrkta till aktiviteter
och mdl, och har spenderats utifréin just de riktlinjerna.

- Personalkostnader finansieras déven har av bdde projekt- och
organisationsbidrag beroende pd den anstdalldes verksamhetsomrdde samt
ansvar. Personalkostnader uppgick till cirka 2 800 000 kronor. Som minst

bestod personalen av 5 personer och hégst upp till 6 personer under dret.

Arets resultat uppgick darmed till cirka 120 000 SEK vilket &r ett resultat av fristdende
finansiering i form av sdlda utbildningar och produkter, deltagaravgifter och
donationer etc.
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