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§1 Inledning 

§1.1 Ordföranden har ordet 
 

Under 2024 har vi mött stora utmaningar och viktiga framgångar i vårt arbete för 
feminism, antirasism och global rättvisa. Regeringens kraftiga nedskärningar i 
biståndet har drabbat mindre solidaritetsföreningar och lokala initiativ världen över, 
inklusive våra projekt i Colombia och Sverige. 

Trots svåra förutsättningar har vi fortsatt vår folkbildning och mobilisering i Sverige, 
särskilt genom en satsning mot fake news och desinformation inom ramen för vårt 
antirasistiska arbete. Vi har förblivit en del av kampen för social rättvisa tillsammans 
med våra medlemsorganisationer och allierade i solidaritetsrörelsen. 

I Colombia har vi fortsatt stödja initiativ för fred och social rättvisa. Vi har anpassat 
vårt arbete för att upprätthålla partnerskap, men resurserna har begränsats kraftigt 
och vi har till slut fattat det tuffa beslutet att fasa ut samtliga samarbeten i landet. Vi 
vill tacka våra colombianska partners för ett otroligt viktigt och modigt arbete för att 
lyfta unga och marginaliserade röster i den pågående fredsprocessen.  

Vi vill tacka alla våra anställda, praktikanter och förtroendevalda för deras 
engagemang under året. Ett särskilt tack går till Julia Eriksson, vår internationella 
projektsamordnare och kommunikatör, som varit avgörande för våra projekt i flera år 
men tyvärr fått sluta i samband med nedskärningarna. 

Trots utmaningarna står vi fast vid vårt uppdrag. Vi kommer fortsätta mobilisera 
ungdomar mot strukturell orättvisa och arbeta för en rättvis och fredlig värld. Tack till 
alla som kämpar med oss! 

 

Oscar Barajas Ordförande, Peaceworks Sweden 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

§1.2 Styrelsens arbete 
Arbetsutskottet (AU) 
Under året har AU, bestående av ordförande Oscar Barajas, vice ordförande Mehrnaz 
Taklif, generalsekreterare Nasma Salim, och sedan årsskiftet ledamot Nora 
Söderberg ansvarat för att förbereda dagordning och annat underlag inför varje 
styrelsemöte, samt för olika uttalanden och deltagande i arrangemang kopplade till 
föreningens huvudfrågor. Dessutom har AU haft ansvar för övergripande 
personalfrågor, inklusive MBL-förhandlingar. 
  
Colombiautskottet 
Under det gångna året har Colombiautskottet spelat en avgörande roll i att hålla 
styrelsen uppdaterad och erbjuda stöd till anställda angående frågor relaterade till 
verksamheten i Colombia. Utskottet har särskilt ansvarat för utfasningen av samtliga 
samarbeten i landet under höstterminen till följd av MBL-förhandlingen som 
resulterade i att projektsamordnaren Julia Eriksson fick lämna sin anställning hos oss.  
 
Förenings- och medlemsutskottet 
Förenings- och medlemsutskottet har under året stöttat arbetet med rekrytering av 
medlemmar till PeaceWorks lokalföreningar.  
 
Donations- och insamlingsutskottet 
Donation -och insamlingsutskottet har genomfört ett mindre antal insatser under 
2024. Den 31 maj anordnades en fest för att fira 50 år av fredsarbete inom 
PeaceWorks med musik och försäljning av mat och lotter. Planering av en 
insamlings-aktivitet har fortgått under hösten, men har inte kunnat genomföras 
p.g.a andra prioriteringar inom styrelsen .  
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§2 Föreningsverksamheten​  

2.1. Våra föreningar 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
PeaceWorks föreningsnätverk består av 3 lokalföreningar och 5 anslutna 
medlemsföreningar.  

2.1.1. Lokalföreningar 

PeaceWorks Stockholm ​
En plattform för att samla och möjliggöra för engagemang, 
organisering och utbildning för unga i Stockholm. Föreningen 
genomför aktiviteter som exempelvis panelsamtal, temakvällar 
och utbildningar. PeaceWorks Stockholm delar även ut bidrag till 
mindre projekt och aktiviteter för unga både  inom föreningslivet 
och utanför.    

PeaceWorks Malmö  
En plattform där medlemmar kan arrangera aktiviteter som de 
anser är viktiga för sina områden. Föreningen strävar efter att  
öka unga människors engagemang och inflytande för fred och 
rättvisa i Malmö. Under 2024 satsade PeaceWorks på 
informationsspridning om lokalföreningen för att rekrytera nya 
engagerade medlemmar till föreningen.  
 
PeaceWorks Göteborg  
En plattform för att samla och möjliggöra för engagemang, 
organisering och utbildning för unga i Göteborg. PeaceWorks 
Göteborg har fortsatt att vara vilande under 2024. 
Intresseanmälningar från medlemmar som vill återaktivera 

föreningen har samlats inför 2025.  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
2.1.2. Anslutna föreningar 

The Challenge Group 
Föreningen verkar för att sprida kunskap om och skapa debatt 
kring FN:s säkerhetsråd, med särskilt fokus på användningen av 
vetorätten. Under 2024 har föreningen färdigställt en 
uppdaterad strategisk plan och påbörjat planeringen av en 
kvartalsvis tidskrift som lanseras under 2025.  
 
Teater Agrell 
Föreningen skapar egenskrivna, samhällskritiska föreställningar 
som lyfter frågor som ofta saknas på teaterscenen. 
Föreställningarna vilar på en feministisk värdegrund och riktar 
sig främst till unga HBTQIA kvinnor och ickebinära som upplever 
en historisk och samhällelig exkludering från det offentliga 
rummet. Under 2024 satte de bland annat upp pjäsen Förbudet 
på Göteborgs Stadsteater under West Pride. 
 
Fundación Amiga  
En plattform för internationella utbyten som bedriver 
volontärliknande verksamhet. Föreningen har kontakt med 
projekt i Ecuador och Indien.  
 
MENA-gruppen 
Föreningen sprider info och diskuterar nationella och 
internationella frågor, med särskilt fokus på Mellanöstern och 
Nordafrika. 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
GRÄBBA 
En nystartad förening i Lund som verkar för att främja 
ungdomars engagemang i kampen för ett jämlikt och jämställt 
samhälle. Genom kreativa uttryck, workshops och 
demonstrationer strävar GRÄBBA efter att ge unga verktyg och 
självförtroende att stå upp mot orättvisor.  Under 2024 har 
föreningen främst fokuserat på att stärka sin närvaro på sociala 
medier och sprida sitt budskap. 

Front för Falastin 
En nyansluten studenförening som skapar nätverk för palestinier 
i diasporan och för alla som står i solidaritet med Palestina och 
den palestinska kampen. Föreningen arrangerar kulturella och 
utbildande evenemang, såsom filmkvällar, föreläsningar och 
paneldiskussioner, med målet att främja gemenskap, sprida 
kunskap om Palestina och den palestinska kampen samt verka 
för rättvisa och mänskliga rättigheter. 
 
2.2. Så här har vi jobbat med våra föreningar 
Under 2024 har vi främst fokuserat på att ge medlemmar och medlemsföreningar 
det stöd och de verktyg som krävs för att stärka deras engagemang för jämlikhet, 
solidaritet och rättvisa. Samtidigt har vi aktivt arbetat med uppsökande insatser för 
att nå fler unga och informera om det stöd som kan sökas genom PeaceWorks. En 
mer detaljerad beskrivning följer nedan:  

Förmedling av stöd och resurser till våra medlemsföreningar  
●​ Ekonomiskt stöd i form av föreningsbidrag och anslutningsbidrag till 

medlemsföreningarna. 
●​ Löpande organisationsrådgivning för att bemöta föreningarnas behov under 

verksamhetsåret.  

 
 



 
 
 
 
 
 
 

●​ Stöd till medlemsföreningarnas verksamhets- och kompetensutveckling, 
bland annat genom tillgång- och förtur till våra lokala och internationella 
kurser. 

●​ Uppdatering och standardisering av en crashcourse i styrelsearbete på 
svenska och engelska.  

●​ Informationsspridning om föreningarnas verksamhet på vår webbplats och 
våra sociala medier. 

●​ Stöd i medlemsrekrytering genom (a) infobord på gymnasieskolor för att 
sprida information om möjligheter till engagemang via medlemsföreningarna, 
samt (b) digitala informationskampanjer. 

 
Uppsökande arbete och medlemsrekrytering  
Under 2024 har vi delvis fokuserat på att öka organisationens geografiska spridning 
och nationella tillgänglighet. Målet har varit att stärka medlemsbasen, engagera fler 
unga och knyta kontakt med nya föreningar, både i områden där vi redan är aktiva 
och i nya län. Vi genomförde totalt: 

●​ Nio infobord på skolor och andra ungdomstäta platser såsom folkhögskolor, 
universitet, festivaler och mässor.  

●​ Fem introduktionsmöten med unga intresserade av att bli aktiva i 
föreningsnätverket, samt grupper som visade intresse för att bli 
medlemsföreningar i PeaceWorks. Under dessa träffar presenterades 
PeaceWorks i helhet och möjligheterna som en anslutning till nätverket 
innebär. 

Den uppsökande verksamheten resulterade bland annat i anslutningen av två nya 
medlemsföreningar i Umeå och Lund.  I slutet av 2024 hade PeaceWorks totalt 2159 st 
medlemmar. 
 
Förenings- och medlemsträffar 2024  
Som ungdomsorganisation är vi väl medvetna om den växande oron som unga 
känner inför pågående världshändelser, men också om deras vilja att agera och 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
göra motstånd. Därför har det under året varit en prioritet för oss att säkerställa  våra 
medlemmars möjlighet att, genom egna initiativ, agera aktivt och kollektivt för en 
värld där solidaritet och jämlikhet inte är en dröm, utan en självklarhet. Vi 
organiserade följande två medlems- och föreningsträffar: 

Medlemsworkshop DRIV, 18 e september:  
Medlemsträffen samlade nio unga som gjorde sin praktik på 
civilsamhällesorganisationer i Solidaritetshuset. Vi utforskade viktiga begrepp som 
ungdomsrörelsen måste förhålla sig till och gick sedan igenom DRIV, PeaceWorks 
projektledarutbildning, som erbjuder konkreta metoder och verktyg för att driva 
sociala projekt framåt.   

 
Antirasistisk solidaritetsverkstad, 16-17e november:  
PeaceWorks anordnade en antirasistisk 
solidaritetsverkstad för medlemmar och 
medlemsföreningar. Målet var att förstå rasismens 
mekanismer och sedan utveckla kreativa och 
handlingskraftiga antirasistiska projekt riktade till unga. 
Under helgen användes kreativa övningar som Image 
Theatre och  ZINE-produktion. Totalt deltog 16 
medlemmar från Stockholm, Malmö, Lund och Umeå. I 
slutet fick grupperna möjlighet att utveckla egna 
projektidéer och ansöka om bidrag. Medlemsprojekten School of Horizontal 
Knowledge och Fika Talks, blev beviljade projektbidrag.  
  
Nätverkande och solidaritetsaktioner 
Följande samarbeten med relevanta organisationer och rörelser inom civilsamhället 
har ägt rum under 2024:  

●​ I samarbete med Dramaten fick medlemmar möjlighet att kostnadsfritt se 
föreställningen Antigone in the Amazon. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

●​ Vi ställde oss bakom demonstrationen People Not Profit som ägde rum den 
21:a september i Stockholm.  

●​ Vi ställde oss  bakom manifestationen mot angiverilagen som ägde rum den 
30:e november i Göteborg. 

●​ Vi fortsatte vara med i Allians för Rättvis Klimatomställning (ARK), bestående 
av flera aktörer inom civilsamhället förenade av övertygelsen att Sverige 
omgående bör inleda arbetet med en rättvis klimatomställning. 

 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

§3 Utbildningsverksamheten​  

PeaceWorks har fortsatt arbeta med utveckling och standardisering av 
utbildningsverksamheten. Vi har utvecklat ett nytt antirasistiskt material med fokus 
på desinformation och fake news, vilket är sprunget ur projektet Facts over Fiction, 
beskrivet nedan. Därutöver har vi genom Anna Lindh Foundation (ALF) utvecklat 
workshops anpassade till målgruppen ungdomsarbetare verksamma i 
civilsamhället inom Euro-Med regionen. Totalt höll vi i fyra folkbildande insatser, 
varav två utgjordes av 8 sessioner vardera.  

1.​ Workshop på temat “Deconstructing the Gender Power Order”, genom Anna 
Lindh Foundations (ALF) svenska nätverk, inom deras program “Action for 
Diversity”, februari 2024. 

2.​ Workshop serie i DRIV med fokus på antirasistiska metoder för att motverka 
spridningen av fake news och desinformation, genom ALFs internationella 
sekretariat, för medlemmar inom Euro-Med regionen, juni-juli 2024.  

3.​ Antirasistisk workshop på temat “att syna fake news och desinformation” på 
beställning av ABF, för anställda inom ABF Stockholm, augusti 2024.  

4.​ Workshop serie i DRIV med fokus på antirasistiska metoder för att motverka 
spridningen av fake news och desinformation, genom ALFs internationella 
sekretariat, för medlemmar inom Euro-Med regionen, oktober-november 2024.  

 
Trots nedskärningar i civilsamhället fortsätter vi se ett starkt intresse för PeaceWorks 
utbildningar, och arbetar kontinuerligt med att etablera långsiktiga och stabila 

samarbeten.  

 
 



 
 
 
 
 
 
 

§4 Våra projekt i Sverige​  

§4.1 Facts over fiction - att syna fake news och desinformation 
Under 2024 avslutade PeaceWorks projektet Facts over fiction – att syna fake news 
och desinformation, som finansierades genom MUCF:s anslag mot rasism och 
intolerans. Projektet fokuserade på kopplingen mellan spridningen av fake news och 
desinformation och ökad rasistiska organisering i Sverige. Under projektets gång 
togs ett metodmaterial fram för lärare och skolpersonal med syftet att stärka deras 
förmåga att identifiera och motverka spridningen av rasistisk fake news och 
desinformation. 
 
Projektet riktade sig till två målgrupper: den primära målgruppen bestod av elever i 
åldern 15–19 år, medan den sekundära målgruppen utgjordes av lärare och 
skolpersonal. Elever har utrustats med verktyg för att kritiskt granska fake news och 
desinformation samt stärkts med antirasistiska motståndsstrategier. Samtidigt har 
lärare och skolpersonal försetts med metoder och material för att aktivt motverka 
spridningen av rasistiskt präglad desinformation. Projektet avslutades framgångsrikt 
i december 2024 och lade grunden för fortsatt arbete inom området. 
 

§4.1.1. Projektets resultat 
Projektet avslutades i december 2024, efter att ha beviljats en förlängning om tre 
månader. Under årets gång har; 

●​ tre fokusgruppstillfällen genomförts för att säkerställa metodmaterialets 
relevans och kvalitet. 

●​ en metodbok tagits fram i fysisk form och lanserats digitalt.  
●​ 8 testworkshops genomförts på skolor andra ungdomstäta platser där  totalt 

198 elever som deltog 
●​ två lanseringsevent arrangerats varav: 

○​ ett ägde rum på Medelhavsmuseet och även streamades online. 
○​ ett på ABF 

●​ en informationskampanj på sociala medier genomförts där totalt 29707 
individer nåtts av informationen 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

●​ informationsspridning vid en festival och en gymnasiemässa för att nå både 
elever och skolpersonal, genomförts. 

 
Projektet har bidragit till att stärka ungdomars kritiska tänkande kring fake news och 
desinformation, samt försett lärare med verktyg för att motverka spridning av 
rasistiskt präglad desinformation. 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

§5 Våra projekt i Colombia​  

§5.1. Svenska partnerskapsprogrammet 

Under 2024 har PeaceWorks fortsatt arbeta inom ramen för det Svenska 
partnerskapsprogrammet (SPP), som syftar till att stärka civilsamhället genom 
internationella samarbetsprojekt med fokus på fred och rättvisa. PeaceWorks har 
bedrivit två projekt i Colombia i samarbete med våra partnerorganisationer LOJ och 
La Mixera, med fokus på att skapa plattformar för unga genom kreativa medel. 

Projektet, som ursprungligen planerades pågå mellan 2023 och 2025, har dock 
behövt avslutas i förtid under 2024. Detta berodde på förändrade villkor för bidraget, 
där egeninsatsen höjdes från 5 % till 10 %, vilket gjorde att PeaceWorks inte längre 
hade kapacitet att upprätthålla projektet. Trots detta har projektet under 2024 
fortsatt stärka samarbetet mellan våra partners genom gemensamma projekt och 
event där PeaceWorks också varit involverade i koordineringen. 

 
Fundación La otra Juventud 
La Otra Juventud (LOJ) arbetar med kreativa processer genom journalistiska 
metoder, och audiovisuella uttryck tillsammans med unga. De drev, tillsammans 
med PeaceWorks som samarbetspartner, initiativet Medieskolan Sin Comillas (utan 
citationstecken). Syftet var att tillgängliggöra metoder för unga för att skapa sitt eget 
content utifrån egna intressen och egna erfarenheter. På workshops som hölls 
behandlades även teman som mänskliga rättigheter, fred, genus och hbtqi+ som 
centrala ämnen inom hela projektet. 
 
La Mixera 
La Mixera har sin bas i Tunja och arbetar med unga frihetsberövade personer i Tunja, 
samt i Manizales. De arbetar med kreativa processer för alternativa uttrycksformer. 
Syftet ska bland annat stötta unga frihetsberövade att reflektera och uttrycka sig om 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
orättvisor, politik och erfarenheter. De genomför workshops och sprider även 
musiken och konsten till allmänheten för att minska stigmatiseringen kring 
frihetsberövande ungdomar.  
 
Under projektets gång har La Mixera tagit fram nya metoder för att utbilda unga 
frihetsberövade personer med målet att främja kritisk reflektion genom processer 
med kreativt skapande, såsom musik och konst. Utbildningsprocessen har bestått av 
delar som behandlar ämnen såsom; deltagande, mänskliga rättigheter, identitet, 
medborgarskap och konstnärligt skapande. Det resulterade bland annat i en kortfilm 
i form av dokumentär.  
 

§5.1.1. Projektets resultat​  
Under 2024 avslutades PeaceWorks arbete i Colombia i samband med att 
organisationens internationella projektverksamhet fasades ut. Trots detta har 
partnerskapet mellan PeaceWorks, La Otra Juventud och La Mixera lämnat ett viktigt 
arv: 
 
La Otra Juventud – Medieskolan Sin Comillas har under 2024 genomfört en rad 
aktiviteter som syftat till att stärka ungdomars kapacitet att producera egen 
journalistik och audiovisuellt innehåll. Under året har fokus legat på att ge unga 
verktyg att dokumentera och sprida berättelser kopplade till mänskliga rättigheter, 
fred och social rättvisa.  
 
Projektets resultat: 
 

●​ 114 ungdomar deltog i workshops och träningar i digital kommunikation och 
dokumentärproduktion. 

●​ 26 audiovisuella produkter skapades, inklusive kortfilmer, fotoreportage och 
sociala mediekampanjer. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

●​ 8 digitala kampanjer lanserades med fokus på mänskliga rättigheter, 
migration och ungdomars deltagande i fredsprocessen. 

●​ Eventet #LoDigitalTransforma hölls på Universidad Jorge Tadeo Lozano i 
Bogotá i december, där unga deltog i seminarier och workshops om 
community-baserad journalistik. 

●​ Kommunikationskampanjen #historiaslocales sin comillas, där ungdomar, 
migranter och aktivister berättade sina egna historier, fick stor spridning i 
sociala medier. 

●​ Medieskolan bidrog till att öka medvetenheten om ungas perspektiv i den 
colombianska fredsprocessen och till att stärka  deltagarnas tekniska 
färdigheter inom journalistik och storytelling. 

 
La Mixera – under 2024 har La Mixera fortsatt sitt arbete med ungdomar inom 
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA). Fokus har varit att ge 
ungdomar i frihetsberövande miljöer möjlighet att uttrycka sig genom konst, musik 
och media, samt att stärka deras förståelse för sina rättigheter. 
 
Projektets resultat: 
 

●​ 116 ungdomar deltog i konst- och medieverkstäder i fängelser och 
rehabiliteringscenter i Tunja, Manizales och Cajicá. 

●​ 42 musik- och konstverk producerades, inklusive målningar, serier, rap-låtar 
och kortfilmer. 

●​ Dokumentären Stigma färdigställdes, där tidigare frihetsberövade unga 
skildrade sin väg tillbaka till samhället. Filmen belyser de utmaningar de möter 
och hur konst kan fungera som en kanal för återintegrering. 

●​ Eventet Rompiendo Muros Fest samlade över 200 deltagare, inklusive 
familjemedlemmar till de frihetsberövade ungdomarna, lokala kulturaktörer 
och människorättsorganisationer. Festivalen inkluderade liveframträdanden, 
konstutställningar och filmvisningar. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Genom dessa insatser har La Mixera inte bara stärkt ungas möjlighet att uttrycka sig, 
utan också bidragit till att minska stigmat kring ungdomar i konflikt med lagen. 
 
Vi vill rikta ett stort och varmt tack till våra samarbetspartners i Colombia – La Otra 
Juventud och La Mixera – för deras engagemang, kreativitet och uthållighet. Under 
åren har vi tillsammans byggt upp initiativ som skapat verklig förändring för unga 
och stärkt det civila samhället i Colombia. 
 
Även om PeaceWorks nu lämnar det direkta arbetet i landet, är vi stolta över att våra 
partners fortsätter driva detta viktiga arbete vidare. Deras insatser har inte bara 
skapat möjligheter för ungdomar att uttrycka sig och påverka sin omgivning, utan 
också lagt grunden för långsiktiga förändringar i hur unga organiserar sig och gör 
sina röster hörda. 

 

§5.2 “Fondo de apoyo a la sociedad civil colombiana” - Fonden för stöd till 
det Colombianska civilsamhället. 
 
PeaceWorks fortsatte under de första sju månaderna av 2024 sin medverkan i 
projektet Fondo SVEO - ett stöd till colombianska civilsamhällesorganisationer, med 
ekonomiskt stöd av svenska ambassaden i Colombia. Fonden arbetar med att stötta 
mindre gräsrotsorganisationer, stötta människorättsförsvarare och att skapa 
plattformar för samarbete. PeaceWorks roll var att fokusera på att dela erfarenheter 
och kunskap på temat ungdomsarbete och konfliktlösning utifrån erfarenheter och 
material från DRIV. Fonden består av sju svenska civilsamhällesorganisationer som 
arbetar i Colombia med olika projekt inom fredsfrämjande; Forum Civ, Civil Rights 
Defenders, We Effect, ACT Svenska Kyrkan, Kristna Fredsrörelsen Swefor, Diakonia och 
PeaceWorks. I sin tur arbetar fonden med 12 lokala civilsamhällesorganisationer i 
Colombia. Bland annat ingår organisationerna Corporacion Claretiana (beskydd till 
människorättsförsvarare och bönder), Corpointegral (beskydd till bönder i Cauca, 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
hållbar utveckling, och MR-frågor), Asomanuelitas (fokus på kvinnor och 
jämställdhet i fredsprocessen i Cauca) och GAAT (arbete för transpersoners 
rättigheter), där PeaceWorks hade specifikt fokus på ungdomsarbete, konfliktlösning 
och kapacitetsutveckling inom fredsarbete. På grund av nedstängningen av 
PeaceWorks lokala kontor i Colombia september 2023, reviderades PeaceWorks 
möjlighet till fortsatt arbete under 2024. Efter 11 månader av arbete från Sverige togs 
ett gemensamt beslut att avsluta vår medverkan i Fondo SVEO.   

 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

§6 Internationella projekt 

§6.1. European Solidarity Corps 
Europeiska Solidaritetskåren (European Solidarity Corps) är ett program där 
EU-kommissionen finansierar solidaritets- och volontärprojekt. PeaceWorks arbetar 
främst med volontärprojekt inom ramen för ESC och agerar årligen sändande 
organisation för volontärer som vill delta i projekt runt om i Europa, samt 
koordinerande organisation för volontärer som vill göra sin volontärtjänst hos våra 
samarbetspartners i Sverige. I dagsläget består våra samarbetspartners i Sverige av 
Mullsjö Folkhögskola samt Föreningen Staffansgården 

§6.1.1 Ett hållbart samarbete 
Under HT 24 har 5 nya volontärer kommit till Sverige och gör nu sina volontäruppdrag 
hos våra samarbetspartners i Sverige. Den Quality Label som PeaceWorks och våra 
partners ackrediterades under föregående år har gjort att vi kan fortsätta utveckla 
vår verksamhet och samarbete. PeaceWorks har därav kunnat bygga upp starkare 
rutiner och utveckla verksamheten ytterligare i förberedelser, uppföljning och stöd av 
volontärerna. I och med detta kan PeaceWorks även jobba vidare med att skapa 
möjligheter för deltagarna att föra vidare sina lärdomar och hitta nya utrymmen för 
solidaritetsarbete och engagemang.  
 
Om våra samarbetspartners i Sverige:  
Föreningen Staffansgården 
Staffansgården är en bygemenskap för funktionsnedsatta vuxna som ligger i Delsbo. 
Målet med Staffansgården är att ge vuxna med psykiska funktionsnedsättningar 
stöd i det dagliga livet och erbjuda dem en meningsfull tillvaro. Volontärerna som 
kommer till Staffansgården hjälper till med det dagliga arbetet såsom i bageriet eller 
verkstaden. Volontärerna har även möjlighet att driva egna projekt baserat på sina 
intressen.  
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
Mullsjö Folkhögskola 
Mullsjö Folkhögskola ligger strax utanför Jönköping och jobbar mycket med globala 
frågor samt med kurser i konst, musik och sport. Volontärerna som kommer till 
Mullsjö har en stor möjlighet att utforma sitt uppdrag baserat på sina intressen. De 
kan delta i kurser, de hjälper till i skolans café och de har också möjlighet att 
arrangera egna event eller aktiviteter, så som informella språkkurser för eleverna på 
skolan. ​  

§6.1.2 Projektens resultat 
Under VT24 har 3 volontärer slutfört sitt uppdrag på Föreningen Staffansgården och 
under HT24 har 3 volontärer påbörjat sitt uppdrag på Föreningen Staffansgården och 
kommer att stanna där i totalt ett år. Under VT24 slutförde även 2 volontärer sitt 
uppdrag på Mullsjö Folkhögskola och under HT24 har 2 nya börjat. De 2 volontärerna 
som gör sina uppdrag på Mullsjö Folkhögskola kommer att stanna i totalt 10 
månader.  
 
Utöver projekten i Sverige, har PeaceWorks dessutom agerat som sändande 
organisation åt 3 volontärer som har åkt för att arbeta på projekt i Frankrike och 
Italien. Dessa uppdrag har varat mellan 2-8 månader.  

§6.2. Erasmus+ 
Erasmus+ är EU:s program för utbildning, ungdom och idrott. Programmet erbjuder 
unga och personer som arbetar med unga möjligheter till utbyten, projekt, 
samarbeten och kompetensutveckling. Den största delen av PeaceWorks Erasmus+ 
verksamhet består av träningskurser för kapacitetsstärkning av ungdomsarbetare 
och har som övergripande syfte att bidra till kvalitet och innovation inom 
ungdomsarbete.  
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
§6.2.1 Projektens resultat 
Intersectional Solidarity Network  
Under verksamhetsåret har PeaceWorks genomfört den andra och sista 
träningskursen i vårt projekt Intersectional Solidarity Network. Projektet syftar till att 
främja internationellt solidaritetsarbete och att, genom erfarenhetsmässigt lärande 
och praktiskt kunskapsutbyte, öka deltagarnas och våra partners 
samarbetskapacitet för positiv social förändring. Projektet i stort har innefattat två 
moment, det första genomfördes under november 2023, och det andra under mars 
2024. Båda kurserna hölls på Färnebo Folkhögskola. Under den andra kursen 
fokuserade vi på att ta fram nya verktyg och metoder tillsammans med deltagarna 
för att främja rättvise- och solidaritetsarbete i deras egen kontext. Totalt har 68 
ungdomsarbetare, skickade från 8 olika länder deltagit i projektet.  
 
Deltagare under den andra träningskursen 
Frankrike Irland Italien Spanien Sverige Tjeckien Tyskland 

5 
deltagare 

1 
deltagare 

5 
deltagare 

8 
deltagare 

6 
deltagare 

2 
deltagare 

7 
deltagare 

Partnerorganisationer 
Frankrike Irland Italien Nordmakedonien Spanien Tjeckien Tyskland 

Concordia  
Development 
Perspectives 

Associazione 
di 
Promozione 
Sociale JOINT Loesje Bitola 

Ticket2Europ
e INEX SDA Loesje Berlin 

 

      

 
 



 
 
 
 
 
 
 
Färnebo Folkhögskola, Mars 2024 
 
Anti-racism in Practice and as Practice. 
Under verksamhetsåret 2024 har PeaceWorks genomfört den första träningskursen i 
den andra omgången av vårt projekt, Anti-racism in Practice and as Practice. 
Projektet i stort syftar till att stärka kapaciteten till antirasistiskt arbete hos 
ungdomsarbetare och ungdomsorganisationer i Europa. Den första kursen har varit 
centrerad kring att öka deltagarnas förståelse av anti-rasism samt att tillsammans 
utveckla nya anti-rasistiska projekt.   
 
Deltagare under den andra träningskursen 
Frankrike Grekland Italien Irland Nederländerna Nordmakedonien Spanien Sverige Tjeckien Tyskland 
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Färnebo Folkhögskola, Oktober 2024 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

§7 Ekonomisk berättelse​  
Föreningens intäkter: 
Under 2024 bestod PeaceWorks intäkter främst av organisationsbidrag och 
projektbidrag genom finansiering från Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor (MUCF), ForumCiv, Svenska ambassaden i Colombia genom 
Diakonia, och EU-kommissionens ungdomsrelaterade projektfinansiering, såsom 
Solidarity Corps och Erasmus+ (även dessa bidrag förmedlas genom MUCF). 

-​ Totalt uppgick föreningens intäkter till cirka 5 600 000 kronor, varav cirka 5 400 
000 kronor bestod av bidragsintäkter från ovannämnda finansiärer. 

-​ Utbildningsverksamheten har behållits på samma nivå som 2023 vad gäller 
fristående finansiering. 

-​ På grund av resursbrist och minskad personalstyrka har 
donationsverksamheten som planerades för under 2023 tyvärr inte kunnat 
upprätthållas.  

Föreningens kostnader: 
Föreningens totala kostnader uppgår 2024 till cirka 5 500 000 kronor, och  har främst 
bestått av personalkostnader och direkta kostnader. 

-​ Direkta och externa kostnader uppgick 2024 till ca 2 600 000  kronor. Direkta 
kostnader relaterade till både organisationens löpande verksamhet, med 
fokus på implementering av verksamhetens dagliga arbete. 

-​ Kostnaderna relaterade till projektverksamheten är öronmärkta till aktiviteter 
och mål, och har spenderats utifrån just de riktlinjerna.  

-​ Personalkostnader finansieras även här av både projekt- och 
organisationsbidrag beroende på den anställdes verksamhetsområde samt 
ansvar. Personalkostnader uppgick till cirka 2 800 000 kronor.  Som minst 
bestod personalen av 5 personer och högst upp till 6 personer under året. 

  
Årets resultat uppgick därmed till cirka 120 000 SEK vilket är ett resultat av fristående 
finansiering i form av sålda utbildningar och produkter, deltagaravgifter och 
donationer etc.  
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