Under 2025 genomgdr PeaceWorks en omstdlining frdn en organisation med

Verksamhetsplan for PeaceWorks 2025

anstdllda till en helt ideellt medlemsdriven férening, och fokuserar pd att starka var

medlemsstruktur.

Omstaliningen beror pé kraftiga nedskérningar i Sveriges bistéindsbudget och
féreningens begransade eget kapital, som tillsammans innebdr stora risker for

féreningens framtid under nuvarande struktur.

Samtidigt fortsatter vi att vara en plattform fér ungas organisering och
opinionsbildning. Vi behdller vdrt engagemang for global rattvisa, feminism och
antirasism, och hoppas pd att férutsattningarna foér att bedriva arbete inom
civilsamhdllet férbattras inom kort

1. Omstdlining av organisationen

Under &ret genomférs en planerad férdndring av PeaceWorks organisationsstruktur,
vilket bland annat innefattar uppsdgning av personal. Vi hanterar personalfrégor
och MBL-férhandlingar pé ett ansvarsfullt satt, sékerstaller att vart organisatoriska
minne bevaras och genomfér nédvandiga féréndringar fér att anpassa féreningens
struktur. Vid drets slut ska PeaceWorks ha genomfért sin omstélining till en helt ideellt

medlemsdriven férening.

2. Medlemsorganisering och folkbildning

Under 2025 fokuserar vi pd att bygga en stark medlemsbas och skapa
férutsattningar fér en levande medlemsdriven verksamhet. Detta ér grundldggande
fér att fortsatta vara relevant som solidaritetsférening.
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- Vi kommunicerar tydligt med véra medlemmar om omstaliningen och
framtida maéjligheter.

- Vilagger fokus pd att ha kvar befintliga medlemmar och anslutna féreningar.

- Vigenomfér en natverkstréff fér medlemmar fér att diskutera framtida
organisering.

- Vibevarar och tillgéngliggér vart utbildningsmaterial for fortsatt anvéndning
inom folkbildning och aktivism.

3. Projektavslut och slutrapportering
Alla pdgdende projekt avslutas under dret enligt plan. Detta inkluderar:

- Formell kommunikation med finansi@rrer och partners.

- Genomférande av projektverksamhet i enlighet med gdllande avtal.

- Slutrapportering av projekt under 2025. Utfasning av tj@nst knuten till dessa
projekt.

- Arkivering av bokféringsmaterial och andra betydelsefulla dokument.

4. Extern kommunikation och opinionsbildning
Aven under omstdliningen fortsatter PeaceWorks att vara en politisk rost i
samhdlisdebatten.

- Vitar fram en kommunikationsstrategi som sdkrar en tydlig politisk profil.

- Viinformerar samarbetspartners och externa aktérer om féréndringarna i var
verksamhet.

- Vi mobiliserar kring véra fokusfrdgor genom opinionsbildning och aktivism.
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Under dret arbetar vi med att sékra PeaceWorks ldngsiktiga framtid genom att:

5. Framtidsperspektiv

- Forverkliga vér strategiplan utifrén de nya férutsattningarna.
- Undersdka mojligheten att samla in pengar via ideella féreningsaktiviteter.
- Undersdka mojligheten att anséka om verksamhetsbidrag under 2026.

2025 ar ett &r av féréndring. Vi genomfér en omorganisering och anpassar vaér
organisationsstruktur till nuvarande kontext. Samtidigt satsar vi pd att stéarka vér
medlemsorganisation och fortsdtter att vara en rést for rattvisa och fred.

Vér grundlédggande vision féréndras inte — vi fortsatter att organisera oss,
ifrdgasatta maktstrukturer och kéimpa fér en rattvis vérld.
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