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Verksamhetsplan för PeaceWorks 2025 
 
Under 2025 genomgår PeaceWorks en omställning från en organisation med 
anställda till en helt ideellt medlemsdriven förening, och fokuserar på att stärka vår 
medlemsstruktur. 
 
Omställningen beror på kraftiga nedskärningar i Sveriges biståndsbudget och 
föreningens begränsade eget kapital, som tillsammans innebär stora risker för 
föreningens framtid under nuvarande struktur.  
 
Samtidigt fortsätter vi att vara en plattform för ungas organisering och 
opinionsbildning. Vi behåller vårt engagemang för global rättvisa, feminism och 
antirasism, och hoppas på att förutsättningarna för att bedriva arbete inom 
civilsamhället förbättras inom kort 
 

1. Omställning av organisationen  
Under året genomförs en planerad förändring av PeaceWorks organisationsstruktur, 
vilket bland annat innefattar uppsägning av personal. Vi hanterar personalfrågor 
och MBL-förhandlingar på ett ansvarsfullt sätt, säkerställer att vårt organisatoriska 
minne bevaras och genomför nödvändiga förändringar för att anpassa föreningens 
struktur. Vid årets slut ska PeaceWorks ha genomfört sin omställning till en helt ideellt 
medlemsdriven förening. 
 

2. Medlemsorganisering och folkbildning 
Under 2025 fokuserar vi på att bygga en stark medlemsbas och skapa 
förutsättningar för en levande medlemsdriven verksamhet. Detta är grundläggande 
för att fortsätta vara relevant som solidaritetsförening.  
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-​ Vi kommunicerar tydligt med våra medlemmar om omställningen och 
framtida möjligheter. 

-​ Vi lägger fokus på att ha kvar befintliga medlemmar och anslutna föreningar. 
-​ Vi genomför en nätverksträff för medlemmar för att diskutera framtida 

organisering. 
-​ Vi bevarar och tillgängliggör vårt utbildningsmaterial för fortsatt användning 

inom folkbildning och aktivism. 
 
3. Projektavslut och slutrapportering 
Alla pågående projekt avslutas under året enligt plan. Detta inkluderar: 
 

-​ Formell kommunikation med finansiärer och partners. 
-​ Genomförande av projektverksamhet i enlighet med gällande avtal.  
-​ Slutrapportering av projekt under 2025. Utfasning av tjänst knuten till dessa 

projekt. 
-​ Arkivering av bokföringsmaterial och andra betydelsefulla dokument. 

 
4. Extern kommunikation och opinionsbildning 
Även under omställningen fortsätter PeaceWorks att vara en politisk röst i 
samhällsdebatten. 
 

-​ Vi tar fram en kommunikationsstrategi som säkrar en tydlig politisk profil. 
-​ Vi informerar samarbetspartners och externa aktörer om förändringarna i vår 

verksamhet. 
-​ Vi mobiliserar kring våra fokusfrågor genom opinionsbildning och aktivism. 
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5. Framtidsperspektiv 
Under året arbetar vi med att säkra PeaceWorks långsiktiga framtid genom att: 
 

-​ Förverkliga vår strategiplan utifrån de nya förutsättningarna. 
-​ Undersöka möjligheten att samla in pengar via ideella föreningsaktiviteter.  
-​ Undersöka möjligheten att ansöka om verksamhetsbidrag under 2026. 

 
2025 är ett år av förändring. Vi genomför en omorganisering och anpassar vår 
organisationsstruktur till nuvarande kontext. Samtidigt satsar vi på att stärka vår 
medlemsorganisation och fortsätter att vara en röst för rättvisa och fred. 
 
Vår grundläggande vision förändras inte – vi fortsätter att organisera oss, 
ifrågasätta maktstrukturer och kämpa för en rättvis värld. 

 
 


