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§1 Inledning 

§1.1 Ordföranden har ordet 
Verksamhetsåret 2025 har varit ett av de mest definierande åren i PeaceWorks 
Swedens historia. Vi har under året navigerat genom en omfattande organisatorisk 
omställning, driven av ett nödvändigt ekonomiskt och juridiskt ansvarstagande. Mot 
bakgrund av förändrade finansierings förutsättningar - däribland osäkerhet kring 
MUCF:s organisationsbidrag - fattade styrelsen det svåra beslutet att stänga 
kansliet i Solidaritetshuset och fasa ut den del av verksamheten som leddes av de 
tidigare anställda. Detta gjordes för att säkra föreningens fortlevnad och förhindra 
att vårt kvarvarande kapital förbrukades på administrativa kostnader utan 
långsiktig säkring. 

I denna tid av transformation vill jag rikta ett djupt och innerligt tack till våra 
tidigare anställda, speciellt till Nasma Salim, Rafaella Gärde och Lisa Börjel. Ni har 
under många år varit ryggraden i vår organisation och er expertis har format 
PeaceWorks till vad det är idag. Ett särskilt tack förtjänar ni för ert arbete under 
2025; trots de stora svårigheter och den osäkerhet som avvecklingen innebar, 
gjorde ni ert yttersta för att säkerställa en professionell överlämning. Tack vare er 
hängivenhet lämnas en fungerande verksamhet över till styrelsen, vilket ger oss de 
bästa förutsättningarna för framtiden. 

Oscar Barajas, ordförande PeaceWorks Sweden 

§1.2 Styrelsens arbete 
Styrelsens arbete under 2025 har präglats av ett intensivt operativt engagemang 
där fokus legat på att ställa om organisationen till en helt ideellt driven modell. 
Våra utskott har varit centrala i att upprätthålla verksamhetens kvalitet under 
omställningen: 
 
Arbetsutskottet (AU) har ansvarat för nedstängningen av kansliet, utfasningen av 
samtliga anställningar och successivt tagit över ansvaret för föreningens löpande 
operativa delar. AU har också fokuserat på att avsluta internationella samarbeten 
och partnerskapsprogram på ett ansvarsfullt sätt, i linje med de nya ekonomiska 
ramarna. 

Förenings- och medlemsutskottet har, med ett betydelsefullt stöd från personalen 
under deras sista månader som anställda, satsat stort på att vårda våra 
medlemsrelationer. En höjdpunkt under året var solidaritetsverkstaden den 15-16 
november som arrangerades för både nuvarande medlemmar och intresserade 
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organisationer. Träffen var mycket uppskattad bland deltagarna och fungerade 
som en viktig arena för nätverkande och framtidsdiskussioner. 

Kommunikations- och insamlingsutskottet har påbörjat arbetet med att 
identifiera finansieringskällor för att stärka föreningens handlingsutrymme framåt. 

§2 Föreningsverksamheten 

2.1 Våra föreningar 
Under 2025 har PeaceWorks behållit sin starka bas av medlemsorganisationer, trots 
de organisatoriska förändringarna. Våra lokalföreningar i landet har fortsatt vara 
aktiva nav för ungas engagemang genom nya lokala initiativ. Våra anslutna 
föreningar utgör också en ovärderlig bredd i vår rörelse: 

●​ The Challenge Group: Arbetar med säkerhetsrådsfrågor och global rättvisa. 
●​ Teater Agrell: Skapar samhällskritisk scenkonst med feministisk värdegrund. 
●​ Fundación Amiga: Möjliggör internationella utbyten och volontärskap. 
●​ MENA-gruppen: Fokuserar på solidaritet och kunskap kring Mellanöstern 

och Nordafrika. 
●​ Gräbba: Främjar jämlikhet genom kreativa uttryck. 
●​ Handala Studentförening (tidigare Front för Falastin): Arbetar för 

solidaritet med Palestina. 
●​ Ung i Världen: arbetar för att stärka ungas röst i globala frågor och 

mänskliga rättigheter. 

Det är tack vare MUCF:s organisationsbidrag som vi har haft de resurser som krävs 
för att upprätthålla detta föreningsnätverk och genomföra aktiviteter för våra 
medlemmar. 

2.2 Uppsökande arbete och medlemsrekrytering 
Ett av årets mest framgångsrika områden har varit vårt uppsökande arbete. Trots 
att vi befunnit oss i en avvecklingsfas av kansliet, har vi lyckats nå ut till unga med 
stor kraft. Vi har haft en stark närvaro på mässor, med särskilt fokus på 
SACO-mässan i Kista Träff, samt genomfört ett flertal skolbesök runt om i landet. 
Dessa insatser har resulterat i att vi under 2025 lyckades rekrytera totalt 1175 
personer till föreningen. Detta bevisar att PeaceWorks vision om fred och rättvisa är 
mer relevant än någonsin för dagens unga. 
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§3 Folkbildning och våra projekt 
I enlighet med strategin att transformera PeaceWorks till en helt ideellt driven 
förening har den del av projektverksamheten som leddes av de anställda fasats ut 
under 2025. En central del av de anställdas arbete under året var att säkerställa att 
den kunskap som byggts upp inom organisationen inte gick förlorad. 

De anställda lade ett stort fokus på att paketera och överlämna 
folkbildningsverksamheten genom att skapa tydliga mallar och metodmaterial. 
Detta arbete har varit avgörande för att styrelsen och våra aktiva medlemmar i 
framtiden ska kunna hålla i utbildningar och workshops på egen hand. Genom 
denna kunskapsöverföring lever arvet från våra tidigare projekt vidare i den ideella 
verksamheten.  

Inom ramen för Erasmus+ (EU:s 
program för internationella 
utbildningsutbyten), som fasades ut 
under året, lyckades vi genomföra 
betydelsefulla insatser som en kurs i 
klimaträttvisa mellan den 9 och 18 
juni 2025 i Österfärnebo för personer 
som arbetar med unga. Kursen 
fokuserade på hur man kan 
engagera sig själv och andra i 
frågor kring klimaträttvisa. Under 
året har vi även arbetat med att avsluta kvarvarande delar inom European 
Solidarity Corps (ESC), EU:s program för volontärarbete och solidaritetsprojekt. 

Den internationella verksamheten har under året skalats ned kraftigt, med direkta 
kostnader på 101 953 kr jämfört med föregående års 1 165 084 kr. 

§4 Ekonomisk berättelse 
Den ekonomiska redovisningen för 2025 återspeglar föreningens medvetna 
omställning för att säkra en långsiktig stabilitet. 

●​ Intäkter: De totala bidragsintäkterna uppgick till 3 506 396 kr (5 469 620 kr 
år 2024), vilket speglar de förändrade finansieringsvillkoren. 

●​ Övriga intäkter: Genom deltagaravgifter och försäljning genererades 68 
088 kr under året. 

●​ Kostnadsutveckling: Genom beslutet att stänga kansliet har föreningen 
också kunnat kapa de administrativa driftskostnader som krävs för att 
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upprätthålla en fysisk arbetsplats. Detta syns tydligt i posten för externa 
tjänster och arvoden, som nästan halverats till 187 911 kr under 2025 (jämfört 
med 368 108 kr år 2024). Denna besparing omfattar bland annat IT-system, 
externa bokföringstjänster och andra stödfunktioner som inte längre är 
nödvändiga i samma omfattning när verksamheten nu ställs om till en ideell 
modell. 

Genom styrelsens beslut att agera i tid har vi lyckats bevara en del av föreningens 
egna kapital (vilket var ca 880 000 kr vid årets början). Detta ger oss den 
ekonomiska trygghet som krävs för att PeaceWorks ska kunna fortsätta vara en 
stark röst för ungas organisering även i framtiden. 

Mer ingående information och detaljer finns att läsa i föreningens årsredovisning 
för 2025.   
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