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§1Inledning

§l.10rdféranden har ordet

Verksamhetsdret 2025 har varit ett av de mest definierande &ren i PeaceWorks
Swedens historia. Vi har under dret navigerat genom en omfattande organisatorisk
omstdlining, driven av ett nédvéndigt ekonomiskt och juridiskt ansvarstagande. Mot
bakgrund av féréndrade finansierings férutsattningar - daribland osékerhet kring
MUCF:s organisationsbidrag - fattade styrelsen det svdra beslutet att stédnga
kansliet i Solidaritetshuset och fasa ut den del av verksamheten som leddes av de
tidigare anstdllda. Detta gjordes for att sdkra féreningens fortlevnad och férhindra
att vart kvarvarande kapital férbrukades p&d administrativa kostnader utan
I&ngsiktig sakring.

| denna tid av transformation vill jag rikta ett djupt och innerligt tack till véra
tidigare anstdallda, speciellt till Nasma Salim, Rafaella Garde och Lisa Bérjel. Ni har
under mdnga &r varit ryggraden i vér organisation och er expertis har format
PeaceWorks till vad det ar idag. Ett sdrskilt tack fortjanar ni fér ert arbete under
2025; trots de stora svdrigheter och den osdkerhet som avvecklingen innebar,
gjorde ni ert yttersta for att sdkerstdalla en professionell éverldmning. Tack vare er
hdngivenhet Idmnas en fungerande verksamhet 6ver till styrelsen, vilket ger oss de
bdsta férutsattningarna fér framtiden.

Oscar Barajas, ordférande PeaceWorks Sweden

§1.2 Styrelsens arbete
Styrelsens arbete under 2025 har préglats av ett intensivt operativt engagemang
ddr fokus legat pd att stélla om organisationen till en helt ideellt driven modell.
Vdra utskott har varit centrala i att uppratthdlla verksamhetens kvalitet under
omstdllningen:

Arbetsutskottet (AU) har ansvarat fér nedsténgningen av kansliet, utfasningen av
samtliga anstdliningar och successivt tagit dver ansvaret for féreningens I6pande
operativa delar. AU har ocksd fokuserat pd att avsluta internationella samarbeten
och partnerskapsprogram pd ett ansvarsfullt satt, i linje med de nya ekonomiska
ramarna.

Foérenings- och medlemsutskottet har, med ett betydelsefullt stéd fréin personalen
under deras sista mdnader som anstdllda, satsat stort pd att vérda véra
medlemsrelationer. En héjdpunkt under dret var solidaritetsverkstaden den 15-16
november som arrangerades fér b&ide nuvarande medlemmar och intresserade
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organisationer. Traffen var mycket uppskattad bland deltagarna och fungerade
som en viktig arena fér ndtverkande och framtidsdiskussioner.

Kommunikations- och insamlingsutskottet har pdbérjat arbetet med att
identifiera finansieringskallor for att starka féreningens handlingsutrymme framdt.

§2 Foreningsverksamheten

2.1Vvara féreningar
Under 2025 har PeaceWorks behdllit sin starka bas av medlemsorganisationer, trots
de organisatoriska féréndringarna. Véra lokalféreningar i landet har fortsatt vara
aktiva nav fér ungas engagemang genom nya lokala initiativ. Véra anslutna
foreningar utgér ocksé en ovarderlig bredd i var rérelse:

The Challenge Group: Arbetar med sdkerhetsrédsfrégor och global rattvisa.

Teater Agrell: Skapar samhdliskritisk scenkonst med feministisk vérdegrund.

Fundacion Amiga: Mojliggoér internationella utbyten och volontérskap.

MENA-gruppen: Fokuserar pd solidaritet och kunskap kring Mellanéstern

och Nordafrika.

Grdabba: Framjar jdmlikhet genom kreativa uttryck.

e Handala Studentférening (tidigare Front fér Falastin): Arbetar for
solidaritet med Palestina.

e Ungi Vdrlden: arbetar for att stérka ungas roést i globala frégor och

mdnskliga rattigheter.

Det d&r tack vare MUCF:s organisationsbidrag som vi har haft de resurser som krévs
for att uppratthdlla detta féreningsnatverk och genomféra aktiviteter fér véra
medlemmar.

2.2 Uppsokande arbete och medlemsrekrytering
Ett av &rets mest framgdéngsrika omréden har varit vért uppsékande arbete. Trots
att vi befunnit oss i en avvecklingsfas av kansliet, har vi lyckats né ut till unga med
stor kraft. Vi har haft en stark narvaro pd massor, med sdrskilt fokus pé
SACO-massan i Kista Traff, samt genomfért ett flertal skolbesdk runt om i landet.
Dessa insatser har resulterat i att vi under 2025 lyckades rekrytera totalt 1175
personer till féreningen. Detta bevisar att PeaceWorks vision om fred och réttvisa ér
mer relevant dn ndgonsin fér dagens unga.
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§3 Folkbildning och védra projekt

I enlighet med strategin att transformera PeaceWorks till en helt ideellt driven
férening har den del av projektverksamheten som leddes av de anstdllda fasats ut
under 2025. En central del av de anstdlldas arbete under dret var att sékerstdlla att
den kunskap som byggts upp inom organisationen inte gick férlorad.

De anstdllda lade ett stort fokus pd att paketera och éverlédmna
folkbildningsverksamheten genom att skapa tydliga mallar och metodmaterial.
Detta arbete har varit avgérande fér att styrelsen och vara aktiva medlemmar i
framtiden ska kunna hdlla i utbildningar och workshops pé& egen hand. Genom
denna kunskapsoéverféring lever arvet fréin vdra tidigare projekt vidare i den ideella
verksamheten.

Inom ramen for Erasmus+ (EU:s -
program fér internationella M@@%‘M . ke‘d L Ch%e
utbildningsutbyten), som fasades ut ‘f"““ma Gen celonictep b
under dret, lyckades vi genomféra ﬂ::ﬁ}wwhm;:'::wgfgf;ﬂ A
betydelsefulla insatser som en kurs i M;j‘j;:;jw“j; e g
klimatrattvisa mellan den 9 och 18 1 e
juni 2025 i Osterfarnebo for personer

som arbetar med unga. Kursen W et S e

fokuserade p& hur man kan j ngw ek
engagera sig sjélv och andra i

frégor kring klimatréttvisa. Under

dret har vi dven arbetat med att avsluta kvarvarande delar inom European

Solidarity Corps (ESC), EU:s program fér volontérarbete och solidaritetsprojekt.

How: Worbshe/inpats QJ

Den internationella verksamheten har under dret skalats ned kraftigt, med direkta
kostnader pd 101 953 kr jamfért med féregdende ars 1165 084 kr.

§4 Ekonomisk berdittelse
Den ekonomiska redovisningen fér 2025 dterspeglar féreningens medvetna
omstalining for att sékra en ldngsiktig stabilitet.

e Intékter: De totala bidragsintékterna uppgick till 3 506 396 kr (5 469 620 kr
ar 2024), vilket speglar de férandrade finansieringsvillkoren.

e Ovriga intéikter: Genom deltagaravgifter och férsaljning genererades 68
088 kr under drret.

¢ Kostnadsutveckling: Genom beslutet att stéinga kansliet har féreningen
ocksd kunnat kapa de administrativa driftskostnader som krévs foér att
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uppratthdlla en fysisk arbetsplats. Detta syns tydligt i posten for externa
tjgnster och arvoden, som néstan halverats till 187 911 kr under 2025 (jamfoért
med 368 108 kr &r 2024). Denna besparing omfattar bland annat IT-system,
externa bokféringstjanster och andra stédfunktioner som inte ldngre ér
nédvandiga i samma omfattning ndr verksamheten nu stélls om till en ideell
modell.

Genom styrelsens beslut att agera i tid har vi lyckats bevara en del av féreningens
egna kapital (vilket var ca 880 000 kr vid drets bdrjan). Detta ger oss den
ekonomiska trygghet som krévs fér att PeaceWorks ska kunna fortsétta vara en
stark rost fér ungas organisering dven i framtiden.

Mer ingdende information och detaljer finns att Iésa i féreningens drsredovisning
for 2025.
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